  ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 9     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

             _____________


                      __________________________

 Bộ phận Thanh, kiểm tra                           Ngày  20  tháng   11   năm 2019
    Gấp
     THÔNG BÁO 
                         VỀ VIỆC CHUẨN BỊ HỒ SƠ ĐÓN THANH TRA SỞ GD - ĐT 
                       Kính gửi: 
                                    -   Hiệu trưởng các trường Mầm non (CL và  NCL); 

                                     -  Hiệu trưởng các trường Tiểu học (CL và  NCL);

                                     -  Hiệu trưởng các trường Trung học cơ sở ( CL và  NCL);

                                      - Hiệu trưởng trường Bồi dưỡng giáo dục.

          Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ về thanh tra công tác Trách nhiệm của Trưởng 
phòng Giáo dục thực hiện quản lý nhà nước và pháp luật về giáo dục ( Niên độ từ tháng 9/2017
 đến tháng 11/2019)

          Thời gian thanh tra  (Thanh tra toàn diện) từ ngày 28/11/2019 đến ngày 14/12/2019.
          Thời gian công bố Quyết định: ngày 28/11/2019
          Để chuẩn bị tiếp đoàn thanh tra, Bộ phận Thanh, kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo

đề nghị Hiệu trưởng các trường thực hiện một số yêu cầu sau:

         1/ Đề nghị tất cả các trường ( CLvà NCL) Báo cáo nhanh (theo đề cương) về Bộ phận 
Thanh, kiểm tra Phòng Giáo dục chậm nhất thứ ba 26/11/2019.(Gửi bằng văn bản có chữ ký,
 con dấu của đơn vị đồng thời gửi Mail theo địa chỉ hoanggdq9@gmail.com)

         2/ Chuẩn bị đầy đủ Hồ sơ để đón đoàn thanh tra.

· Báo cáo của trường..
· Hồ sơ quản lý của nhà trường (theo mục lục đề cương báo cáo) 

· Đoàn thanh tra chọn trường để kiểm tra thực tế công tác quản lý, chỉ đạo của Hiệu trưởng

nhà trường (không báo trước)
          Bộ phận thanh,kiểm tra Phòng Giáo dục đề nghị Hiệu trưởng các trường MN,TH,THCS, Bồi ưỡng giáo dục nộp báo cáo kịp thời và thực hiện đầy đủ yêu cầu của thông báo./.
                                                                                   Bộ phận thanh, kiểm tra PGD
 Mẫu Báo cáo
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Quận 9, ngày     tháng    năm   2019


BÁO CÁO

Kết quả thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng thực hiện 
quản lý nhà nước và pháp luật về giáo dục và đào tạo  

(từ tháng 9/2017 đến tháng 11/2019)

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

I. Đặc điểm chung:


Khái quát (ngắn, gọn) về đặc điểm nổi bật của địa phương có tác động tới công tác quản lý, chỉ đạo của Hiệu Trưởng .

II. Những thuận lợi, khó khăn:

1. Thuận lợi : nhận định (ngắn, gọn)
2. Khó khăn : nhận định (ngắn, gọn)

III. Số liệu các cơ sở giáo dục (tính đến thời điểm năm học 2019-2020) (đính kèm phụ lục)

1. Lớp, học sinh 
	Năm học
	Số lớp
	Số Học sinh
	Ghi chú

	2017-2018
	
	
	

	2018-2019
	
	
	

	2019-2020
	
	
	


2. Nhân sự (cán bộ, giáo viên, nhân viên)

	Năm học
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên

	2017-2018
	
	
	

	2018-2019
	
	
	

	2019-2020
	
	
	


B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

I. Thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng trong chỉ đạo quản lý chuyên môn ở các ngành học, cấp học 
1. Việc quản lý, chỉ đạo đổi mới chuyên môn ở các ngành học, cấp học theo chỉ đạo của Bộ, Sở GD&ĐT (ghi nhận cụ thể theo từng bậc học: mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và giáo dục khuyết tật, giáo dục hòa nhập), công tác phối hợp quản lý nhóm trẻ tư thục (ngành học Mầm non)
2. Việc xây dựng trường tiên tiến, hiện đại, trường chuẩn quốc gia (ghi nhận cụ thể theo từng bậc học).

3. Việc thực hiện các đề án do Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân Thành phố (cụ thể tình hình của quận, huyện, theo từng bậc học);
4. Việc thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo; Chỉ thị số 138/CT-BGDĐT ngày 18/01/2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc chấn chỉnh tình trạng lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường nhằm giảm áp lực cho giáo viên; khắc phục tình trạng dạy thêm trái quy định.

5. Việc tổ chức công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo: chủ động thông tin, tuyên truyền các chủ trương, chính sách mới về giáo dục và đào tạo; chủ động xử lý các vấn đề truyền thông về giáo dục trong nội bộ đơn vị và ngoài nhà trường..
Chú ý : Riêng trường Bồi dưỡng giáo dục báo cáo thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng trong công tác Bồi dwowbngx giáo viên , nhân viên : Bồi dưỡng thường xuyên, thực hiện chuyên đề , Bồi dưỡng chuyên môn giáo viên…. )

II. Thực hiện trách nhiệm của Hiệu Trưởng trong công tác kiểm tra nội bộ, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng

 1. Việc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ của Hiệu trưởng.
a) Ban hành các văn bản thực hiện 

b) Thực hiện  tổ chức kiểm tra nội bộ nhà trường
2. Về công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và công tác phòng, chống tham nhũng 

-  Công tác tiếp công dân (xây dựng nội quy, quy chế tiếp công dân, việc niêm yết các văn bản quy định, lịch cán bộ-công chức  tiếp dân đinh kỳ, thường xuyên; …)

-  Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo

-  Công tác phòng, chống tham nhũng 
3. Công tác công khai

III. Thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng trong quản lý tài chính, thực hiện quy hoạch trường học, đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị
1. Kết quả thực hiện quy hoạch mạng lưới trường lớp đến năm 2020, phát triển hệ thống trường học đảm bảo huy động nhu cầu nhân dân, thực hiện chiến lược, kế hoạch phát triển giáo dục 5 năm, từng năm của địa phương, dự báo phát triển cho những năm sau;

1. 1 Về công tác quy hoạch mạng lưới trường lớp đến năm 2020

Kết quả thực hiện tiêu xây mới phòng học  
       1.2 Đầu tư xây dựng cơ bản trường học và nâng cấp cải tạo, sửa chữa thường xuyên hàng năm 
- Xây dựng mới, sửa chữa, cải tạo nâng cấp mở rộng:
	
	Công trình trường học
	phòng học
	tổng kinh phí

(tỷ đồng)

	Năm 2017
	
	
	

	Năm 2018
	
	
	

	Năm 2019
	
	
	


- Sửa chữa nhỏ:
	
	Tổng kinh phí (đồng)
	TS đơn vị
	MN
	Tiểu học
	THCS

	Năm 2017
	
	
	
	
	

	Năm 2018
	
	
	
	
	

	Năm 2019
	
	
	
	
	


- Mua sắm trang thiết bị dạy học, đồ dùng đồ chơi:
	
	Tổng kinh phí (đồng)
	TS đơn vị
	MN
	Tiểu học
	THCS

	Năm 2017
	
	
	
	
	

	Năm 2018
	
	
	
	
	

	Năm 2019
	
	
	
	
	


 1.3 Về công tác đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia: 
      2. Về công tác quản lý tài chính của đơn vị : xây dựng, lập dự toán ngân sách giáo dục hàng năm;  thực hiện thu và sử dụng phí, học phí và các khoản thu khác. 

IV. Công tác tổ chức cán bộ

1. Việc bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, hội đồng trường, hội đồng quản trị của đơn vị ;
2. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm của đơn vị.

3. Việc thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch công chức, viên chức . 

4. Việc thực hiện chế độ, chính sách; khen thưởng, kỷ luật đối với CB, CC, VC và người lao động. 

C. ĐÁNH GIÁ CHUNG

 1. Ưu điểm

 2. Tồn tại, hạn chế
D. KIẾN NGHỊ 

1.  Kiến nghị với Uỷ ban nhân dân quận:
2. Kiến nghị với Phòng Giáo dục và Đào tạo.
	Nơi nhận:

- Đoàn Thanh tra;

- Phòng GD-ĐT  “để báo cáo”;                                                     
-Lưu: VT.


	 HIỆU TRƯỞNG                                                  
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