Đề cương Báo cáo 
Công tác tuyển dụng, sử dụng đội ngũ, tinh giản biên chế và thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên, cán bộ quản lý 

Đơn vị: …

1. Đối với các cơ sở giáo dục phổ thông dân lập, tư thục

1.1 Tình hình thực hiện công tác tuyển dụng, sử dụng giáo viên (bao gồm: giáo viên cơ hữu, giáo viên hợp đồng, giáo viên người nước ngoài)

a) Thực trạng

b) Khó khăn


c) Đề xuất


1.2. Tình hình thực hiện chế độ chính sách cho giáo viên các trường mầm non, phổ thông dân lập, tư thục.

a) Thực trạng


b) Khó khăn


c) Đề xuất


2. Đối với các cơ sở giáo dục phổ thông công lập


2.1. Kết quả tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2019


a) Thực trạng


b) Khó khăn


c) Đề xuất


2.2. Công tác tuyển dụng, sử dụng giáo viên giai đoạn 2015-2019


a) Thực trạng


b) Khó khăn


c) Đề xuất


2.3. Tình hình thực hiện chế độ chính sách cho giáo viên các trường mầm non, phổ thông công lập


a) Thực trạng


b) Khó khăn


c) Đề xuất
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