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	ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 7
…………………………….


Số:          /BC-

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 Quận 7, ngày      tháng     năm 2020


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết 10 năm thực hiện Chiến lược, Chương trình quốc gia 
về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ giai đoạn 2011-2020 trên địa bàn Quận 1 và sơ kết “04 năm đề án phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới 
giai đoạn 2017-2020”

PHẦN I
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
(Nêu khái quát đặc điểm của đơn vị về tác động/ảnh hưởng như thế nào đến việc thực hiện bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ)
PHẦN II
KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC QUỐC GIA VỀ                BÌNH ĐẲNG GIỚI GIAI ĐOẠN 2011-2020
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:

Để triển khai Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020, đơn vị đã ban hành...... văn bản chỉ đạo triển khai công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ của đơn vị như sau:

1. Quyết định số … 
2. Chương trình số …

3. …
PHẦN III

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU
I. Tại Quyết định số 4249/QĐ-UBND ngày 07 tháng 9 năm 2011 của Ủy ban nhân dân Thành phố về thực hiện “Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2020”.
1.3. Chỉ tiêu 3: Phấn đấu đến năm 2015 đạt 85% và đến năm 2020 đạt 100% cơ quan của Đảng, tổ chức chính trị - xã hội có lãnh đạo chủ chốt là nữ nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 30% trở lên là nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
………………………………………………………………….
1.4. Chỉ tiêu 4: Đến năm 2020 tỷ lệ cán bộ công chức nữ được đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học trong và ngoài nước đạt 45% trở lên so tổng số cán bộ công chức được đào tạo.
…………………………….

3. Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, nghiên cứu khoa học
* Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo:
……………………………………………………………………….

3.2. Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nữ thạc sỹ đạt 40% vào năm 2015 và 50% vào năm 2020. Tỷ lệ nữ tiến sỹ đạt 20% vào năm 2015 và 25% vào năm 2020.
Tính đến cuối năm 2020, tổng số cán bộ công chức, viên chức đang làm việc tại địa phương/đơn vị ……. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%); trong đó số cán bộ công chức đạt trình độ: Thạc sĩ và tương đương là …. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%); Tiến sĩ và tương đương là …. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%). 

Để tăng cường nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao, địa phương/đơn vị tiếp tục triển khai các chương trình, dự án cử cán bộ công chức tham gia các chương trình đào tạo thạc sĩ và tương đương, tiến sĩ và tương đương trong nước và ngoài nước:   

- Trình độ nữ thạc sĩ và tương đương là …. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%), trong đó (i) đào tạo trong nước …. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%) và (ii) đào tạo ngoài nước …. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%).

- Trình độ nữ tiến sĩ và tương đương là …. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%), trong đó (i) đào tạo trong nước …. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%) và (ii) đào tạo ngoài nước …. người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%).

Ngoài ra, để khuyến khích cán bộ công chức viên chức tự nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ…. đã ban hành chính sách/chế độ gì để tham gia các khóa đào tạo chương trình sau đại học. Kết quả, có …./… người (…. nữ, chiếm tỷ lệ …%) đạt trình độ sau đại học/đang theo học… 

Nhận xét đánh giá kết quả thực hiện Chỉ tiêu 2 Mục tiêu 3 so với kế hoạch đề ra:

- Được

- Hạn chế/thách thức ( đề xuất, kiến nghị  

3.3. Chỉ tiêu 3: Mở rộng tiếp cận giáo dục, phấn đấu đến năm 2015 đạt: 97,85% trẻ em trong độ tuổi mẫu giáo được đến lớp, trong đó có 45,47% là trẻ em gái; 95% trẻ 5 tuổi vào mẫu giáo; 100% trẻ em gái 6 tuổi vào lớp 1; 100% trẻ em gái tốt nghiệp chương trình tiểu học và 98% được vào lớp 6.
........................................................................................


3.4. Chỉ tiêu 4: Tiếp tục duy trì tỷ lệ nữ học cấp trung học cơ sở và cấp trung học phổ thông trong độ tuổi học: cấp trung học cơ sở trên 95% và cấp trung học phổ thông trên 80%. 
.........................................................................

* Hoạt động nghiên cứu khoa học
………………………………………

Nhận xét đánh giá việc thực hiện mục tiêu 3: ……………………………
II. Quyết định số 2023/QĐ-UBND ngày 23  tháng  4 năm 2013 của Ủy ban nhân dân thành phố về ban hành biểu mẫu báo cáo thống kê chương trình chiến lược quốc gia về bình đẳng giới (Đính kèm các biểu mẫu báo cáo thống kê).
Ghi chú: Các đơn vị báo cáo theo biểu mẫu quy định của Ủy ban nhân dân Thành phố), báo cáo thống kê thông tin, dữ liệu từng năm (từ năm 2011 đến năm 2020 “Riêng năm 2020 số liệu tính đến ngày 30 tháng 6 năm 2020 và ước đạt của năm 2020”).
III. Kết quả 10 năm triển khai thực hiện mục tiêu và các hoạt động theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố tại: Kế hoạch số 2197/KH-UBND ngày 14 tháng 5 năm 2012; Kế hoạch số 1580/KH-UBND ngày 15 tháng 4 năm 2014; Kế hoạch số 3824/KH-UBND ngày 21 tháng 7 năm 2016 và Kế hoạch số 1401/KH-UBND ngày 16 tháng 4 năm 2019 về triển khai thực hiện “Chương trình quốc gia về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ giai đoạn 2011-2020”.

Nội dung báo cáo các đơn vị tập trung phân tích những việc làm được để giới thiệu nhân rộng cách làm hay, hiệu quả và đề xuất những vấn đề còn vướng mắc trong quá trình thực hiện.
………………………………………………………………….

1. Kết quả thực hiện các dự án 
1.1. Truyền thông nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi về bình đẳng giới
Mục tiêu dự án: 70% cán bộ, công chức, viên chức; sỹ quan, hạ sỹ quan, chiến sỹ trong lực lượng vũ trang các cấp; người lao động; sinh viên, học sinh các cấp; các cụm dân cư trên địa bàn thành phố được tuyên truyền nâng cao nhận thức về giới, bình đẳng giới và công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước.

Từ năm 2011-2020, đã tổ chức:

-  ..... buổi tập huấn cho ..... người tham dự, trong đó .....nữ, chiếm tỷ lệ ....%; ..... nam, chiếm tỷ lệ ......%. Nội dung, chủ đề tập huấn …………….

-  ..... cuộc tuyên truyền cho ..... người tham dự, trong đó .....nữ, chiếm tỷ lệ ....%; ..... nam, chiếm tỷ lệ ......%. Nội dung, chủ đề truyền thông

Liệt kê các hình thức truyền thông khác mà đơn vị đã tổ chức (ví dụ: loa phóng thanh, tờ rơi…)

- .....

- .....

Nhận xét, đánh giá: Được và hạn chế khi triển khai các hoạt động trên.

…………………………………………………………………..

4. Nhận xét, đánh giá chung

Qua 10 năm triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020 và Chương trình vì sự tiến bộ phụ nữ Thành phố Hồ Chí Minh đã đạt được những thành quả nhất định như sau: 

- Mặt được:

- Mặt tồn tại, hạn chế:
……………………………………..

IV. Kết quả 04 năm triển khai thực hiện mục tiêu và các hoạt động theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố tại: Kế hoạch số 1401/KH-UBND ngày 16 tháng 4 năm 2019 và Quyết định số 2568/QĐ-UBND ngày 23 tháng 5 năm 2017 về triển khai thực hiện Đề án “Phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2017 - 2020”. 

Nội dung báo cáo các đơn vị tập trung phân tích những việc làm được để giới thiệu nhân rộng cách làm hay, hiệu quả và đề xuất những vấn đề còn vướng mắc trong quá trình thực hiện.
PHẦN IV
ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

	Nơi nhận:


…………………
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký tên, đóng dấu)
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 




Chỉ nêu những văn bản chính (không liệt kê công văn, kế hoạch chỉ đạo hoạt động thường xuyên, định kỳ) sắp xếp theo thứ tự thời gian “tháng và năm” ban hành.
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