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		Kính gửi:
	- Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện;
	- Hiệu trưởng các trường Trung học phổ thông công lập 
		  và ngoài công lập;
		- Giám đốc các Trung tâm GDNN-GDTX, Trung tâm GDTX;
	- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở.

Thực hiện kế hoạch số 3943/GDĐT-TC ngày 16 tháng 11 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thí điểm hệ thống quản lý nhân sự trực tuyến ePMIS;
Nhằm ổn định dữ liệu nhân sự đầu năm học mới, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị thực hiện các nội dung sau:
1. Đơn vị hoàn thành việc cập nhật thông tin của cán bộ công chức, viên chức và 
nhân viên vào hệ thống quản lý nhân sự trực tuyến ePMIS:
+ Đối với nhân sự mới tuyển dụng, đơn vị thực hiện nhập mới hồ sơ thông qua Phiếu kê khai hoặc nhập trực tiếp vào hệ thống, sau đó quản trị viên phân quyền cho nhân sự hoàn tất hồ sơ.
+ Đối với nhân sự đang công tác, CCVC thực hiện kiểm tra lại dữ liệu cá nhân, điều chỉnh thông tin khi có sự thay đổi.
2. Căn cứ trên Quyết định, Đơn vị hoàn thành đầy đủ hồ sơ và thực hiện thao tác 
nghỉ hưu, thôi việc, chuyển công tác tương ứng trên hệ thống.
Lưu ý: chọn chính xác đơn vị công tác mới của nhân sự trong cây dữ liệu. 
3. Các đơn vị mới thành lập hiện chưa có tài khoản đăng nhập, đề nghị liên hệ trực tiếp Phòng Tổ chức cán bộ để được cấp tài khoản và hướng dẫn sử dụng hệ thống.
4. Đơn vị nghiêm túc thực hiện quy trình bảo mật hồ sơ nhân sự theo Công văn số 4094/GDĐT-TC ngày 02 tháng 11 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện 
quy trình bảo mật hồ sơ nhân sự trên hệ thống quản lý nhân sự trực tuyến ePMIS.
Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ tiến hành rà soát dữ liệu nhân sự và đối chiếu với dữ liệu trên hệ thống quản lý Hồ sơ điện tử của Sở Nội vụ, Quyết định giao định mức số người 
làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc năm học 2018-2019 và các báo cáo nhân sự đơn vị đã thực hiện, làm cơ sở thực hiện xét lương và đánh giá điểm thi đua.
Trong quá trình thực hiện nếu gặp khó khăn, các đơn vị liên hệ trực tiếp về 
Phòng Tổ chức cán bộ để được hướng dẫn cụ thể.
Đề nghị Thủ trưởng các đơn vị quan tâm, nghiêm túc thực hiện các nội dung trên./. 
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