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Căn cứ Quyết định số 2071/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên áp dụng từ năm học 2017 - 2018;

Căn cứ Công văn số 3835/BGDĐT-GDMN ngày 22 tháng 8 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2017 - 2018;

Căn cứ Quyết định số 3966/QĐ-UBND ngày 25 tháng 7 năm 2017 của Ủy ban nhân dân thành phố về ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Kế hoạch số 3149/ KH-GDĐT-MN ngày 29 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2017-2018;

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 3; 

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2017-2018 của giáo dục mầm non; Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 3 báo cáo tình hình giáo dục mầm non năm học 2017-2018 như sau:

PHẦN I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017 – 2018

1.Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua

Toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp thực hiện các nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 - Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ, và kế hoạch của Ủy ban nhân dân về thực hiện Chương trình hành động số 04D của Quận ủy về “ Nâng cao chất lượng giáo dục- đào tạo theo hướng tiên tiến, chất lượng cao”.
Tiếp tục triển khai có hiệu quả việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong ngành học Mầm non. Tăng cường nề nếp, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm trong các cơ sở giáo dục mầm non, nâng cao đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ giáo viên trong chăm sóc, giáo dục trẻ. Qua đó các cơ sở giáo dục mầm non đều triển khai và thực hiện một cách sáng tạo việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với nội dung và hình thức phong phú; tăng cường tuyên truyền giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ; thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”,“Hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời”, nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, “Phong trào toàn dân tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, thực hiện theo các tiêu chí “Tiết kiệm, chủ động, hợp tác, chia sẻ, trách nhiệm”. 

2.Phát triển mạng lưới trường, lớp

Quy mô phát triển:
- Tổng số trường Công lập: 21 trường. 

+ Tổng số học sinh: 6886 (Nhà trẻ: 1485 bé; Mẫu giáo: 5399 bé)

+ Tổng số nhóm lớp: 197 (Nhà trẻ: 51 nhóm; Mẫu giáo: 146 lớp)

- Tổng số trường Ngoài Công lập: 29  trường và 15  nhóm, lớp độc lập tư thục
+ Tổng số học sinh bé: 4889 bé (Nhà trẻ: 991bé; Mẫu giáo: 3898 bé)


+ Tổng số nhóm lớp:241 nhóm lớp (Nhà trẻ: 75 nhóm; Mẫu giáo: 166 lớp)

- Tổng số Cán bộ quản lý: 129 (công lập 59, trong đó: đạt chuẩn: 59; trên chuẩn 58; Thạc sĩ: 04;  ngoài công lập 70, trong đó đạt chuẩn: 70; trên chuẩn 56); Giáo viên: 839 (công lập 417, trong đó: đạt chuẩn 417; trên chuẩn 359; Thạc sĩ 01; Ngoài công lập 422 , trong đó: đạt chuẩn 422; trên chuẩn 296); Công nhân viên: 775 (công lập 274; ngoài công lập 501)

- Tổng số đảng viên: 126 trong đó cán bộ quản lý là 49, giáo viên là 68, nhân viên là 9.
- Trong năm học 2017- 2018 có 01 trường Mầm non ngoài công lập và 02 nhóm lớp độc lập tư thục được thành lập mới (Trường Mầm non Thiên Nhiên; nhóm trẻ Ban Mai Xanh, lớp mẫu giáo Vườn Tuổi Thơ).

- Mạng lưới trường lớp đáp ứng nhu cầu trẻ ra lớp trong độ tuổi tại địa phương, đảm bảo cho việc thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục mầm non.

3. Củng cố, nâng cao chất lượng  phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi

- Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phối hợp tổ chức kiểm tra hồ sơ công tác phổ cập toàn Quận của 14 phường.

- Thực hiện đầy đủ các hồ sơ theo quy định, sắp xếp hợp lý, có đường dẫn cụ thể,  thực hiện tốt theo đúng tiến độ với nhiều biện pháp triển khai như tuyên truyền, vận động trẻ 5 tuổi ra lớp, đầu tư trang bị cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi, phân công giáo viên đạt trình độ từ cao đẳng đến đại học dạy lớp 5 tuổi, đảm bảo đủ số lượng giáo viên cho các lớp 5

+ Về cơ sở vật chất: Toàn quận có 438 nhóm, lớp với 455  phòng học, có đầy đủ đồ dùng, đồ chơi dạy học tối thiểu theo quy định tại Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT; đạt hơn tỷ lệ 1 lớp /1 phòng.

- Các lớp mẫu giáo 5 tuổi có đủ thiết bị, đồ dùng dạy học, đồ chơi dạy học tối thiểu theo quy định tại Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT.

+ Về giáo viên: Số lớp mẫu giáo 5 tuổi: 108 lớp. Tổng số giáo viên dạy lớp 5 tuổi: 213  (bình quân 2 giáo viên/lớp hoặc 1 giáo viên và 1 bảo mẫu/lớp đối với các cơ sở giáo dục ngoài công lập). Số giáo viên đạt chuẩn: 839 (Tỉ lệ100 %); Số giáo viên trên chuẩn: 655 (Tỉ lệ: 78 %).

+ Về trẻ em

Tổng số trẻ 5 tuổi: 3600 

Số trẻ 5 tuổi học bán trú: 3600 (Tỉ lệ 100 %)


Năm học 2017-2018 Quận 3 tiếp tục hoàn thành phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi.

4. Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ

4.1 Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ

- Thực hiện nghiêm túc nội dung Chỉ thị số 505/CT-BGDĐT ngày 20/02/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường các giải pháp đảm bảo an toàn trong các cơ sở giáo dục. Công văn số 898/GDĐT-HSSV ngày 23/3/2017về hướng dẫn thực hiện an toàn cho trẻ ở các cấp quản lý giáo dục trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Quán triệt các cơ sở giáo dục mầm non nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên về đạo đức nhà giáo, chuẩn giáo viên mầm non. Tập huấn chuyên môn, tổ chức các chuyên đề nâng cao nhận thức, kỹ năng của trẻ về bảo vệ bản thân theo nội dung của chương trình giáo dục.

- Xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ theo Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non; công tác kiểm tra điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, kịp thời phát hiện, chỉ đạo khắc phục những yếu tố gây nguy cơ mất an toàn cho trẻ khi tham gia các hoạt động tại trường/lớp mầm non.

- Các cơ sở giáo dục lập kế hoạch, thành lập Ban chỉ đạo chăm sóc sức khỏe và an toàn trường học, xây dựng trường học an toàn, chăm sóc sức khỏe học sinh và đội ngũ. Hợp đồng với các đơn vị và có kế hoạch kiểm tra bảo trì các trang thiết bị, hệ thống phòng cháy chữa cháy, hệ thống bếp gas, hệ thống điện, hệ thống thang nâng thức ăn... Có kế hoạch kiểm tra cơ sở vật chất thường xuyên, định kỳ phát hiện và khắc phục các nguy cơ giảm thiểu rủi ro trong cơ sở giáo dục mầm non về con người và vật chất.

- Tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Y tế trường học, nâng cao nhận thức và kỹ năng thực hành cho đội ngũ cán bộ, giáo viên theo 8 nội dung: Phòng chống dịch bệnh; an toàn thực phẩm; công tác truyền thông giáo dục sức khỏe; công tác dinh dưỡng học đường; nha học đường; mắt học đường; an toàn phòng chống tai nạn gây thương tích; chương trình cải thiện vệ sinh phòng học.

- Các cơ sở giáo dục phối hợp với Hội Chữ thập đỏ quận tập huấn thực hành kỹ năng phát hiện, xử trí các tình huống tai nạn thương tích cho trẻ và tổ chức Hội thi kỹ năng sơ cấp cứu dành cho giáo viên mầm non. Phối hợp với Phòng cảnh sát Phòng cháy chữa cháy đảm bảo tốt các quy định về phòng cháy chữa cháy, tập huấn thực hành thao tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cho đội ngũ, tổ chức kiểm tra thực tập phương án cứu hộ cứu nạn tại các cơ sở giáo dục mầm non.

- Hướng dẫn các cơ sở giáo dục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của từng Cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ của trẻ trong công tác đảm bảo an toàn cho trẻ; có kế hoạch truyền thông, phối hợp với chính quyền, ban ngành địa phương; phối hợp với Ban đại diện Cha mẹ học sinh thực hiện các công trình phục vụ chăm sóc sức khỏe, an toàn cho trẻ.

- Các cơ sở giáo dục thực hiện quy trình bếp một chiều và bổ sung các bảng biểu trong khu vực nhà bếp khá đầy đủ theo tinh thần chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

- 100 % nhóm, lớp không xảy ra tai nạn hay bị thương tích nặng trong năm học.

4.2 Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe

a) Chăm sóc sức khỏe và vệ sinh phòng bệnh, phòng dịch:

- Tiếp tục triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học: Các đơn vị đã phối hợp với Trung tâm y tế dự phòng quận và Trạm y tế phường trong việc khám sức khỏe định kỳ cho trẻ; thực hiện tốt công tác truyền thông phòngchống dịch bệnh, khám sức khỏe, phun thuốc diệt muỗi, tiêm chủng, nhận Cloramin B, đảm bảo vệ sinh hằng ngày, khử khuẩn hằng tuần; vệ sinh môi trường.
- 100% các cháu được khám sức khỏe tối thiểu 1lần/năm và tẩy giun 2 lần/năm theo quy định.

- 100% các cháu 6 - 36 tháng tuổi và một số cháu suy dinh dưỡng, các bệnh về mắt được uống Vitamin A tại trường.
- 100% các cơ sở giáo dục tổ chức cho đội ngũ khám sức khoẻ 1lần/1năm: Khám tổng quát, chụp X quang, thử vi sinh, xét nghiệm máu, siêu âm và khám phụ khoa... 

- 100% các cơ sở giáo dục thành lập Ban Y tế học đường để cùng nhau phối hợp trong công tác chăm sóc sức khoẻ cho trẻ. Trang bị tủ thuốc nhà trường với đầy đủ các loại thuốc thông thường và dụng cụ sơ cấp cứu.

- Quan tâm công tác truyền thông tại các bản tin của trường, nhóm lớp để tuyên truyền giáo dục sức khỏe cho trẻ về vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh, phòng chống tai nạn thương tích, an toàn thực phẩm. Tổ chức tập huấn cho đội ngũ giáo viên, công nhân viên thực tập, ôn luyện kiến thức phòng chống tai nạn, ngộ độc, thương tích, phòng cháy chữa cháy. Tổ chức các hoạt động truyền thông giáo dục sức khỏe cho trẻ trong các hoạt động ngoài giờ và chính khóa.

- Phối hợp với bệnh viện Nhi Đồng 1 tổ chức các buổi Hội thảo về:
+ Sinh hoạt chuyên đề “Sinh hoạt bà mẹ về bệnh sốt xuất huyết và tay chân miệng: Nhận biết dấu hiệu nguy hiểm và cách chăm sóc tại nhà”;

+ Sinh hoạt chuyên đề “Sinh hoạt bà mẹ về đánh giá sự tăng trưởng của trẻ và chế độ ăn theo lứa tuổi”;

+ Sinh hoạt chuyên đề “Sơ cứu tai nạn do ngạt nước và dị vật đường thở”;

+ Sinh hoạt chuyên đề “Chủng ngừa ở trẻ em những điều cần biết”.

- Phối hợp với Phòng y tế “Tổ chức khám và điều trị phụ khoa cho nữ công đoàn viên nữ ngành giáo dục Quận 3 năm 2017”;

- Phối hợp với Trung tâm y tế dự phòng tập huấn kiến thức kỹ năng truyền thông giáo dục sức khỏe và công tác y tế trường học cho Cán bộ y tế và đại diện Ban giám hiệu năm học 2017-2018;

- Phối hợp với Hội chữ thập đỏ Quận 3 tổ chức lớp đào tạo tập huấn sơ cấp cứu cho nhân viên y tế có bằng cấp Y sĩ hoặc Điều dưỡng đa khoa (Có cấp giấy chứng nhận). Và tổ chức hội thi sơ cấp cứu.  
b) Chăm sóc dinh dưỡng:
- Tổ chức lớp tập huấn về chăm sóc và thực hiện khẩu phần dinh dưỡng theo hướng dẫn của Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non. Các đơn vị thực hiện tính khẩu phần dinh dưỡng theo phần mềm đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo thẩm định.

- Đảm bảo tốt qui trình bếp một chiều, không để xảy ra dịch bệnh và ngộ độc thực phẩm trong trường học, nhóm lớp. Đa số các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện khẩu phần ăn của trẻ cân đối, đảm bảo cung cấp từ 50% - 60% calo.

- 100% trẻ được theo dõi sức khoẻ bằng biểu đồ tăng trưởng. Thực hiện tốt công tác cân đo và phân loại tình trạng dinh dưỡng để có chế độ chăm sóc thích hợp.

- Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng chuyên đề “Đổi mới hình thức tổ chức bữa ăn cho trẻ”, “Nâng cao chất lượng bữa ăn”, “Xây dựng và chế biến món ăn phù hợp từng độ tuổi”,“Xây dựng khẩu phần dinh dưỡng và chế biến món ăn mới cho trẻ bình thường, suy dinh dưỡng, thừa cân”…. Quan tâm đến việc tạo không gian trong đổi mới hình thức tổ chức bữa ăn và hình thành kỹ năng sống, kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sử dụng đồ dùng phong phú, đa dạng cho trẻ. Đến nay trẻ đã có kỹ năng tự phục vụ tốt trong giờ ăn theo độ tuổi.
- Vận động các cơ sở giáo dục phối hợp tốt vớigia đình trong công tác phòng chống thừa cân, suy dinh dưỡng, kỹ năng tự phục vụ cho trẻ; tổ chức các buổi tuyên truyền, tư vấn cho phụ huynh trao đổi và chia sẻ. Một số cơ sở giáo dục đã phối hợp tốt với phụ huynh tổ chức các chuyên đề chế biến món ăn mới, các biện pháp nhằm phát triển chiều cao giảm tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng, trẻ thừa cân cũng như các hình thức đổi mới bữa ăn giúp trẻ thích ăn các phong phú, đa dạng các loại thực phẩm.

- 100% các cơ sở giáo dục hợp đồng với các công ty cung cấp thực phẩm có uy tín, đảm bảo thực phẩm đạt tiêu chuẩn vệ sinh an toàn; Bếp thực hiện đúng dây chuyền bếp một chiều ngăn nắp, sạch gọn, lưu mẫu thức ăn đúng 3 bước theo qui định. Tăng cường kiểm tra giám sát bếp ăn, quản lý chất lượng bữa ăn của trẻ. Đảm bảo các tiêu chuẩn về vệ sinh an toàn thực phẩm.

- 100% các cơ sở giáo dục ngoài công lập được tập huấn thực hiện hồ sơ sổ sách bán trú và cách tính khẩu phần dinh dưỡng trên phần mềm.

- 100% các cơ sở giáo dục thực hiện bảng tin tuyên truyền tại nhóm lớp, những thông tin thời sự mới về các dịch bệnh nhằm cung cấp cho phụ huynh các nội dung, thông tin thiết thực về việc chăm sóc sức khoẻ cho trẻ; phát huy tốt tinh thần phối hợp giữa phụ huynh và nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho trường làm tốt công tác chăm sóc và nuôi dưỡng trẻ.

- Các cơ sở giáo dục mầm non được cấp giấy chứng nhận trường học an toàn, phòng và chống tai nạn thương tích, giấy chứng nhận, giấy cam kết cơ sở đủ điều kiện vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Kết quả chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, béo phì: năm học 2017-2018:

+ SDD thể nhẹ cân

	
	Đầu vào
	Phục hồi
	Còn

	NHÀ TRẺ
	45
	25
	20

	Tỉ lệ
	56%

	MẪU GIÁO  
	114
	69
	45

	Tỉ lệ
	60,5%


+ SDD thể thấp còi

	
	Đầu vào
	Phục hồi
	Còn

	NHÀ TRẺ
	41
	24
	17

	Tỉ lệ
	58,53%

	MẪU GIÁO  
	51
	28
	23

	Tỉ lệ
	54,9%


+ Dư cân- Béo phì 

	
	Đầu vào
	Phục hồi
	Còn

	NHÀ TRẺ
	86
	21
	65

	Tỉ lệ
	24,4%

	MẪU GIÁO  
	1294
	236
	1058

	Tỉ lệ
	18,23%


+ SDD thể còi
	
	Đầu vào
	Phục hồi
	Còn

	NHÀ TRẺ
	16
	8
	8

	Tỉ lệ
	50%

	MẪU GIÁO  
	46
	20
	26

	Tỉ lệ
	43,5%


4.3 Đổi mới hoạt động chăm sóc  giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non

- Thực hiện các chuyên đề nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non như: 

+ Tổ chức tập huấn “Hướng dẫn thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non sau sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT” cho cán bộ quản lý tham dự.

+ Tập huấn hướng dẫn giáo viên phát triển Chương trình Giáo dục mầm non phù hợp khả năng trẻ và điều kiện thực hiện chương trình.Thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin như sử dụng phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý Chương trình Giáo dục mầm non.
+ Hướng dẫn các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện tốt công tác tuyên truyền, tạo sự thống nhất giữa nhà trường, gia đình và xã hội cùng quan tâm xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm. Khuyến khích cha mẹ trẻ tham gia vào các hoạt động của trường, nhóm/lớp: lễ hội, sự kiện, dự hoạt động giáo dục, hội thảo... 

+ Thực hiện kế hoạch chuyên đề: “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2016 - 2020. Phòng Giáo dục tổ chức thực hành cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non cốt cán về việc xây dựng kế hoạch và tổ chức hoạt động giáo dục và đánh giá sự phát triển của trẻ; Công tác phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng đồng xã hội trong giáo dục lấy trẻ làm trung tâm tại các đơn vị.
+ Xây dựng và tổ chức tốt việc ghi hình tư liệu hỗ trợ giáo dục phát triển ngôn ngữ, tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non theo Công văn số 1318/BGDĐT-GDMN ngày 06 tháng 4 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo tại trường Mầm Non 6.
+  Triển khai kế hoạch tổ chức Hội thi về xây dựng, sử dụng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, các trường tham dự: Mầm Non 2, Mầm Non 6, Mầm non Tuổi Thơ 7, Mầm non Hoa Mai.

 + Trường Mầm Non 4, Mầm Non 6 tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi Mầm non cấp Thành phố. 


+ Các cơ sở giáo dục thực hiện kiểm tra 100% giáo viên trong việc xây dựng và sử dụng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

+ 100%  các cơ sở giáo dục thực hiện chương trình Giáo dục mầm non  theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non. Đội ngũ giáo viên  nắm bắt khá tốt việc thực hiện chương trình Giáo dục mầm non, biết chọn lựa nhiều hình thức để tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ nhằm hướng đến mục tiêu giáo dục và phát triển các năng lực cho trẻ một cách tích cực, chủ động, sáng tạo. Sau mỗi hoạt động, giáo viên  nhận xét, đánh giá để tổng hợp nhận xét hàng tháng từ đó có hướng điều chỉnh cho việc lập kế hoạch giáo dục.

- Triển khai thực hiện và cũng cố các chuyên đề trong năm học như: 
	Tháng
	Tên chuyên đề
	Đơn vị thực hiện
	Ghi chú

	· Chuyên đề Thành Phố:

	Tháng 10
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non
	Mầm Non 6
	

	Tháng 4
	Kỹ năng tình cảm và quan hệ xã hội
	
	

	· Chuyên đề Quận:

	Tháng 10


	Tập huấn thông tư 28/2016/TT-BGDĐT
	Phòng GD&ĐT
	

	
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non
	Mầm Non 6
	

	
	Thực hiện hồ sơ sổ sách bán trú
	Lớp Mẫu giáo157 Hai Bà Trưng
	

	
	Quy trình bếp một chiều
	Mầm non Tuổi Thơ 8
	

	Tháng 11


	Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non
	Mầm non 5
	

	Tháng 12


	Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
	Mầm non Tuổi Thơ 7
	

	
	Nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ
	Mầm Non 6
	

	
	Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
	Mầm non Hoa Mai


	

	Tháng 01


	Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
	Mầm Non 1
	

	
	Xây dựng khẩu phần và chế biến món ăn dinh dưỡng, phù hợp độ tuổi cho trẻ mầm non
	Mầm non Hoa Mai
	

	
	Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
	Mầm Non 9


	

	Tháng 02
	Đổi mới hình thức bữa ăn cho trẻ 24 - 36 tháng (tiệc tự chọn) chủ đề “Rộn ràng sắc xuân”
	Mầm Non 2
	

	
	Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
	Mầm Non 4
	

	Tháng 3
	Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm


	Mầm Non 2
	

	
	Giờ ăn vui vẻ
	Mầm non Tuổi Thơ 7
	

	
	Dinh dưỡng phát triển chiều cao cho trẻ mầm non
	Mầm Non 11
	

	
	Buffet “Ẩm thực món ăn các nước”
	Mầm Non 7
	

	Tháng 4
	Bé và tiệc Buffet “ Hoa quả”
	Mầm Non 4
	

	
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non


	Mầm non Tuổi Thơ 7


	

	
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non
	Mầm non Ánh Dương
	

	
	Kỹ năng tình cảm và quan hệ xã hội
	Mầm Non 6
	

	Tháng 5
	Cách thức tổ chức bữa ăn cho trẻ mầm non
	Mầm non Tuổi Thơ 7
	

	· Chuyên đề Cụm:

	Tháng 11


	Chế biến món ăn mới cho trẻ “Trứng cuộn khoai tây – Cơm xanh”
	Mầm Non 8
	

	
	Tiệc buffet rau củ
	Mầm Non 13
	

	Tháng 12


	Bữa ăn bé yêu
	Mầm Non 3
	

	
	Chế biến món ăn mới “Chả cá hấp trái cây”
	Mầm Non 7A
	

	
	Chế biến món ăn mới (buổi xế): Cháo dừa
	Mầm Non 9
	

	
	Đổi mới đa dạng hình thức tổ chức Buffe trưa cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi
	Mầm Non 10
	

	
	Chế biến món ăn mới “Gà sốt kim hoa ngọc thụ”
	Mầm Non 14
	

	
	Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non
	Mầm Non 14A
	

	Tháng 01


	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non
	Mầm Non 4A
	

	
	Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non
	Mầm non Học Viện Đầu Tiên
	

	
	Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
	Mầm Non 7A
	

	
	Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non
	Mầm Non 14
	

	
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non
	Mầm non Hoa Mai
	

	Tháng 02


	Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non
	Mầm non Tuổi Thơ 6A
	

	Tháng 3


	Tạo hình: “ Quà tặng mẹ nhân ngày 8/3”
	Mầm non Hải Yến
	

	
	Đổi mới tổ chức hoạt động Âm nhạc trong trường mầm non (MG 5 – 6 tuổi)
	Mầm Non 8
	

	
	Đổi mới tổ chức hoạt động Âm nhạc trong trường mầm non (MG 5 – 6 tuổi)
	Mầm Non 10
	

	
	Nâng cao chất lượng tổ chức các hoạt động chăm sóc trẻ SDD – DCBP
	Mầm Non 12
	

	Tháng 

4
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non
	Mầm Non 13
	


- Kết hợp với kiểm tra công tác quản lý Hiệu trưởng, kiểm tra chuyên môn, kiểm tra chuyên đề các cơ sở giáo dục theo kế hoạch kiểm tra của Phòng Giáo dục năm học 2017- 2018, kiểm tra các trường việc “Sử dụng Bộ công cụ đánh giá sự phát triển trẻ 5 tuổi”. Đa số các trường đều nắm vững và thực hiện tốt, đầy đủ trên cơ sở đó giúp giáo viên điều chỉnh kế hoạch giáo dục tháng, tuần cho phù hợp với điều kiện, khả năng của trẻ ở nhóm, lớp.

- Cung cấp đến các cơ sở giáo dục những văn bản, đĩa tài liệu chuyên môn để giúp giáo viên nghiên cứu, học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Căn cứ vào danh mục đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học tối thiểu cho trẻ mầm non 5 tuổi của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định, căn cứ nội dung chương trình giáo dục mầm non và quan sát khả năng thực tế của trẻ, điều kiện thực tế của trường. Các đơn vị trường học đã trang bị, bổ sung cho lớp lá các trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng.

- Công tác cho trẻ làm quen với ngoại ngữ

+ Tổng số trẻ: 3754
+ Chương trình đang thực hiện: Phonics -  LBUK; Poly; Happy Hearts; My Adventure

+ Thời gian học: 15h30 trong ngày, 1 tuần 2 buổi (bắt đầu tổ chức từ giữa tháng 09/2017);

  + Thời lượng tổ chức: Mẫu giáo 3-4 tuổi, Mẫu giáo 4-5 tuổi và Mẫu giáo 5-6 Tuổi: 30 phút/1 buổi;

 + Điều kiện cơ sở vật chất để tổ chức hoạt động: Có phòng học riêng biệt, máy chiếu, máy vi tính, có giáo trình riêng cho mỗi học sinh,  học liệu và đồ dùng đồ chơi theo nội dung chuẩn bị dạy của giáo viên;

+ Đội ngũ giáo viên gồm: Giáo viên Việt nam, giáo viên bản ngữ; 

+ Phương thức tổ chức: Liên kết.

4.4 Công tác giáo dục hoà nhập


- Tiếp tục triển khai Thông tư liên tịch số 42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH ngày 31 tháng 12 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động Thương Binh xã hội về chính sách giáo dục đối với khuyết tật và triển khai các công văn, hướng dẫn, chỉ đạo của các ban ngành đến các đơn vị. 
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền về giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật, chống phân biệt đối xử đối với trẻ khuyết tật, kì thị đối với trẻ nhiễm HIV cho giáo viên, nhân viên của nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng đồng. Hướng dẫn phụ huynh đưa trẻ đến trung tâm y tế địa phương để thẩm định chuyên khoa xác định mức độ khuyết tật của trẻ.
- Duy trì việc “Ứng dụng bộ công cụ khám sàng lọc ASQ” tại các trường mầm non thực hiện thí điểm.
- Một số cơ sở duy trì, phát huy việc thực hiện và sử dụng phòng hỗ trợ giáo dục hòa nhập (phòng dạy tiết cá nhân) cho trẻ học hòa nhập đạt hiệu quả, trẻ được học tập vui chơi và tham gia các hoạt động chung của lớp. Mỗi trẻ học hòa nhập đều có kế hoạch giáo dục cá nhân để theo dõi đánh giá mức độ phát triển của trẻ và chuyển giao lên lớp một.

- Tiếp nhận và chăm sóc tốt trẻ khuyết tật học hòa nhập tại các trường mầm non. Trong năm học này toàn quận có 153 trẻ khuyết tật học hòa nhập tại đơn vị: Mầm Non 1, Mầm Non 3, Mầm Non 4, Mầm Non 4A, Mầm Non 6, Mầm non Tuổi Thơ 7, Mầm Non 8, Mầm Non 12, Mầm Non 14A, Mầm Non Sương Mai. Bên cạnh đó, trường chuyên biệt Tương Lai cũng tiếp nhận 60 trẻ khuyết tật.

- Phối hợp với Trung tâm Hỗ trợ và phát triển giáo dục hòa nhập tổ chức tập huấn cho phụ huynh “Sự phát triển của trẻ và những vấn đề phụ huynh quan tâm”.

- Tạo điều kiện cho giáo viên, phụ huynh có trẻ khuyết tật học hòa nhập dự tập huấn tại các trung tâm, bệnh viện.

- Thực hiện tốt công tác phối hợp, tuyên truyền với phụ huynh, nhằm giúp giáo viên thuận lợi trong việc tìm hiểu đặc điểm tâm sinh lý trẻ, qua đó có biện pháp giáo dục thích hợp cho từng trẻ.

- Đón đoàn Sở Giáo dục và cán bộ chủ chốt tỉnh Bình Thuận tham quan học tập công tác giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập tại trường Mầm Non 8.

4.5 Công tác Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia

- 100 % các đơn vị trường mầm non thực hiện tự đánh giá và rà soát cập nhật kết quả thực hiện theo các nội dung  tiêu chí kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non;

- Năm học 2017 – 2018 đón đoàn Sở Giáo dục và Đào tạo về đánh giá ngoài các trường: Mầm non Hoa Mai, Mầm non Việt Úc, Mầm non Ánh Dương, Mẫu giáo dân lập Mai Anh, Mẫu giáo dân lập Hoàng Anh, Mầm non tư thục Thiên Phước.

- Có 21/21 mầm non công lập đã đánh giá ngoài; 6/27 mầm non ngoài công lập đã đánh giá ngoài;

- Tiếp tục giữ vững chất lượng 06 trường đã đạt chuẩn quốc gia (mức độ 1) là Mầm Non 1, Mầm Non 2, Mầm Non 4, Mầm Non 6, Mầm Non 9, Mầm non Tuổi Thơ7.

- Năm học 2017- 2018 trường Mầm Non 4 đã được thẩm định và công nhận lại trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

5.Việc thực hiện nhận trẻ từ 6 – 18 tháng tuổi

- Tiếp tục thực hiện nhận giữ trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi.

- Tổng số trường nhận trẻ: 15 trường (06 trường công lập; 09 trường ngoài công lập).

- Tổng số nhóm 6 – 12 tháng: 4 nhóm .

- Tổng số nhóm 13 – 18 tháng: 15 nhóm .

6. Cơ sở vật chất, thiết bị và kinh phí cho Giáo dục mầm non


6.1 Các công trình xây dựng mới trong năm học
- Xây dựng trường Mầm Non 12 với tổng kinh phí 29 tỷ gồm có: 12 phòng học, 06 phòng chức năng và các phòng hành chính quản trị, văn phòng…

- Công trình cải tạo sửa chữa: 18/21trường tổng kinh phí 8 tỷ.

6.2 Công tác quản lý mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng, đồ chơi

Ngay từ đầu năm học, các cơ sở giáo dục đã có kế hoạch đầu tư, mua sắm trang thiết bị đồ dùng đồ chơi theo Danh mục và Tiêu chuẩn kĩ thuật đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học tối thiểu cho Giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành (Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT ngày 11/02/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thông tư 3141/2013/TT-BGDĐT ngày 17/9/2013) nhằm đáp ứng yêu cầu của chương trình Giáo dục mầm non.

7. Phát triển đội ngũ


- Năm học 2017 - 2018 toàn ngành mầm non có 839 giáo viên (tăng 18 giáo viên). Trong đó:

+ Số giáo viên biên chế: 417 - Tỷ lệ: 49,70%

+ Số giáo viên hợp đồng: 422 - Tỷ lệ: 50.29 % 

+ Giáo viên đạt chuẩn: 839 - tỷ lệ 100%, trên chuẩn: 655 - tỷ lệ 78,06%

- Đảm bảo chế độ chính sách cho giáo viên mầm non, tiếp tục hỗ trợ chế độ trả lương làm thêm giờ cho giáo viên mầm non công lập do phải đi sớm về trễ để đón và trả cháu theo công văn số 550/UBND-TM ngày 12 tháng 02 năm 2009, số giờ làm thêm là 200 giờ/người/năm. Bên cạnh đó thực hiện Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014 của Hội đồng nhân dân Thành phố về hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố Hồ Chí Minh. Đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập: hỗ trợ thêm 25% tiền lương/tháng do tính chất công việc; đối với cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng trực tiếp giảng dạy nhóm lớp 6 tháng đến 18 tháng tuổi: hỗ trợ thêm 35% tiền lương/tháng do tính chất công việc. Năm học 2017 - 2018 tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 113/NQ-HĐND ngày 07 tháng 12 năm 2016 về chế độ hỗ trợ thêm 3 năm đối với giáo viên mầm non mới ra trường được tuyển dụng.

- Tiếp tục thực hiện các nội dung bồi dưỡng theo Nghị quyết 01 bồi dưỡng cho đội ngũ ngoài công lập, Phòng Giáo dục đã phối hợp với trường Cao đẳng  Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh mở lớp “Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngoài công lập” gồm 4 lớp, tổng số học viên là 240 người với tổng kinh phí đào tạo dự kiến là 432.000.000đ.

- Triển khai và thực hiện Nghị quyết 04/2017/NQ-HĐND ngày 06 tháng 7 năm 2017 về chính sách thu hút giáo viên mầm non trên địa bàn thành phố. Cụ thể: hỗ trợ cho giáo viên mầm non do tính chất công việc 650.000 đồng/tháng; hỗ trợ khuyến khích đối với giáo viên mầm non theo trình độ chuyên môn: Thạc sĩ: 1.500.000 đồng/tháng; Đại học: 900.000 đồng/tháng; Cao đẳng: 550.000 đồng/tháng. 

- Chỉ đạo trường Bồi dưỡng Giáo dục mở lớp đào tạo Cử nhân quản lý, lớp liên thông  Đại học Giáo dục Mầm non, sơ cấp nấu ăn…

- Phối hợp với Trung tâm bồi dưỡng chính trị mở lớp sơ cấp chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý ngoài công lập.

8. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

- Chỉ đạo và triển khai các đơn vị thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về Giáo dục mầm non mới được ban hành và thực hiện các báo cáo theo yêu cầu kịp thời, đầy đủ.

- Triển khai Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non.

- Tất cả các giáo viên dạy lớp 5 tuổi nắm vững Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi được ban hành tại Thông tư 23/TT-BGD&ĐT ngày 22 tháng 7 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Bồi dưỡng và hướng dẫn cho các giáo viên dạy trẻ 5 tuổi sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.

- Quán triệt cho tất cả cán bộ quản lý, giáo viên Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28 tháng 6 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp 1. Tuyệt đối không dạy trẻ viết chữ, không dạy trước chương trình lớp 1 cho trẻ, đồng thời phát huy sáng tạo trong việc đổi mới phương pháp Giáo dục mầm non, có biện pháp giáo dục tích cực để chuẩn bị cho trẻ vào lớp 1.

- Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về đạo đức Nhà giáo.

- Thực hiện Thông tư 3141/2013/TT-BGDĐT ngày 17/9/2013 về sửa đổi, bổ sung một số thiết bị quy định tại danh mục đồ dùng,đồ chơi, thiết bị dạy học tối thiểu dùng cho Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT ngày 11/2/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Văn bản hợp nhất số 06/VBHN-BGDĐT ngày 18 tháng 6 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế tổ chức và hoạt động trường mầm non tư thục.

- Chỉ thị 20/2013/CT-UBND ngày 20/12/2013 về chấn chỉnh nâng cao chất lượng nuôi dạy trẻ tại các trường, lớp và cơ sở Giáo dục Mầm non trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.
- Triển khai Quy chế công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc gia ban hành kèm theo Thông tư số 02/2014/QĐ-BGDĐT ngày 08 tháng 02 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Triển khai Quy chế công nhận kiểm định chất lượng ban hành Quy đinh về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non kèm theo Thông tư số 25/2014/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 08 năm 2014.

- Thực hiện 3 công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Các cơ sở giáo dục đã tổ chức thực hiện nghiêm túc Thông 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân:

+ Công khai chất lượng chăm sóc giáo dục; 

+ Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên;

+ Công khai thu chi tài chính việc sử dụng ngân sách, sử dụng quỹ tiền ăn của trẻ do cha mẹ đóng góp;

- Phối hợp Ủy ban nhân dân 14 phường quản lý hành chính trên địa bàn các đơn vị mầm non và cấp phép thành lập cho các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục. Tổ chức rà soát tình hình hoạt động của các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục trên địa bàn. Kiểm tra giấy phép và hoạt động theo phép đã được cấp; kiên quyết đóng cửa các cơ sở không đủ điều kiện và tiềm ẩn nhiều nguy cơ cho trẻ. Xử lý nghiêm các trường hợp giữ trẻ không đăng ký với chính quyền địa phương. Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ Quận tổ chức tập huấn, tuyên truyền đến người dân, đặc biệt là các bà mẹ về việc nuôi, dạy, đảm bảo an toàn cho trẻ; vận động các bà mẹ không gửi trẻ ở những điểm trông giữ tự phát không phép. 

- Công tác quản lý cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập: Phòng Giáo dục và Đào tạo có ban hành Quyết định phân công cho cụm trưởng, cụm phó  hướng dẫn viên là Hiệu trưởng các trường mầm non công lập trong quận hỗ trợ, hướng dẫn giúp đỡ, kiểm tra các cơ sở giáo dục ngoài công lập thực hiện đúng các yêu cầu chung của ngành về chuyên môn nghiệp vụ.

9. Công tác truyền thông về giáo dục mầm non

- Chỉ đạo các cơ sở giáo dục tham mưu phối hợp tốt với cơ quan, ban ngành, đoàn thể địa phương trong việc thực hiện các đề án liên quan đến mầm non; tiếp tục phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh; có kế hoạch hợp tác các mạnh thường quân, phụ huynh quan tâm đến nhà trường, kêu gọi sự hợp tác, hỗ trợ, tìm nguồn tài trợ cho nhà trường về cơ sở vật chất, về trang thiết bị phục vụ cho hoạt động chăm sóc, giáo dục của nhà trường.
- Đổi mới các hình thức tuyên truyền, thu hút sự quan tâm, phối hợp từ phía cha mẹ trẻ. Có nhiều hình thức sinh động sáng tạo trong công tác phổ biến kiến thức cho các bậc cha mẹ và tuyên truyền giáo dục mầm non thông qua bảng tin trong trường dưới hình thức các bài viết, sưu tầm trên báo chí, trên mạng hoặc các bài tự biên soạn ngắn gọn, chắt lọc thông tin dễ hiểu, dễ áp dụng kèm theo hình ảnh minh họa.
- Tất cả các cơ sở giáo dục mầm non đều tạo sự liên kết và thống nhất giữa giáo viên và các bậc cha mẹ, trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ ở gia đình và nhà trường. Để phụ huynh hiểu được phương pháp giáo dục lấy trẻ làm trung tâm có sự thống nhất trong chăm sóc giáo dục trẻ các trường đã truyền thông đa dạng bằng nhiều hình thức: giới thiệu phương pháp giáo dục lấy trẻ làm trung tâm tại góc tuyên truyền, góc treo sản phẩm của trường và các nhóm lớp; thực hiện tờ bướm; thông qua buổi họp trao đổi... 

- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục huy động được sự tham gia của các bậc cha mẹ và cộng đồng, thu hút nhiều nguồn lực đầu tư cho giáo dục mầm non. Làm tốt công tác tuyên truyền về giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật, chống phân biệt đối xử đối với trẻ khuyết tật, kì thị đối với trẻ nhiễm HIV cho giáo viên, nhân viên của nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng đồng. 
PHẦN II

ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Đánh giá tóm tắt những điểm nổi bật

- Năm học 2017-2018 Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, Quận Ủy và Ủy ban nhân dân Quận 3 luôn có sự quan tâm phát triển bậc học mầm non, tạo điều kiện rất thuận lợi góp phần hỗ trợ ngành phát triển một cách toàn diện. Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ ở các trường mầm non được nâng cao, môi trường sư phạm được cải tạo khang trang, các trang thiết bị được đầu tư đầy đủ.

- Toàn ngành đã đoàn kết nhất trí, vượt qua nhiều khó khăn, luôn phấn đấu vì chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, đảm bảo an toàn và phát triển bền vững, hiệu quả nên đã đạt nhiều thành quả.

- Tổ chức thực hiện tốt chương trình Giáo dục mầm non. Thực hiện các chuyên đề nâng cao chất lượng Giáo dục mầm non, hướng tới đổi mới chăm sóc giáo dục đồng thời giảm tải cường độ lao động cho đội ngũ. Xây dựng môi trường giáo dục  theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm, trường lớp thân thiện, giúp trẻ phát triển toàn diện về vật chất và tinh thần, có sự phối hợp chặt chẽ với phụ huynh tạo sự đồng thuận, cùng hướng về mục tiêu “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

- Các cơ sở giáo dục đã từng bước thực hiện tốt thu chi tiền ăn và hồ sơ sổ sách bán trú theo quy định.

- Các cơ sở giáo dục công lập và một số cơ sở giáo dục ngoài công lập thực hiện tốt công tác Kiểm định chất lượng giáo dục.
 - Đội ngũ Ban giám hiệu, giáo viên, công nhân viên ở các cơ sở giáo dục luôn chủ động trong công tác tham mưu, đầu tư về điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị để hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ qua việc thực hiện tốt các chuyên đề của Thành phố, Quận, Cụm nhằm tạo điều kiện cho đội ngũ tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ phù hợp với hoàn cảnh, năng lực của từng cá nhân.

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ tiếp tục được nâng lên một cách rõ rệt; chế độ chính sách đối với Nhà giáo được các trường triển khai tổ chức thực hiện kịp thời.

-  Thực hiện việc ghi hình tư liệu hỗ trợ giáo dục phát triển ngôn ngữ, tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non theo Công văn số 1318/BGDĐT-GDMN ngày 06 tháng 4 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo tại  trường Mầm Non 6.

- Tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi mầm non cấp Thành phố có trường Mầm non 4 và Mầm non 6  Kết quả: Mầm non 6 đạt giải 3

- Triển khai kế hoạch tổ chức Hội thi về xây dựng, sử dụng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, các trường tham dự: Mầm Non 2, Mầm Non 6, Mầm non Tuổi Thơ 7, Mầm non Hoa Mai  Kết quả: Trường Mầm non Hoa Mai đạt giải 3 và trường Mầm non Tuổi Thơ 7 đạt giải khuyến khích. 
- Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ tổ chức Hội thi “Gương sáng phụ nữ quanh tôi”. Kết quả: Trường Mầm non Hoa Mai đạt giải nhì, Mầm Non 7 đạt giải ba, Mầm Non 8 đạt giải khuyến khích.
- Phối hợp với Hội chữ thập đỏ tổ chức hội thi sơ cấp cứu.

KẾT QUẢ: 
Thi thực hành sơ cấp cứu:

 Giải II trường Mầm Non 14; 

Giải III trường Mầm Non 4A và trường Mầm Non 12; 

Giải khuyến khích trường Mầm non Tuổi Thơ 8 và Mầm Non 14A
Thi xây dựng giáo án: 

Giải I trường Mầm non Hoa Mai; 

Giải II Mầm Non 14;
Giải III Mầm Non 6; Mầm Non 12;
Giải Khuyến khích trường Mầm Non 8.
- Các cơ sở giáo dục thực hiện kiểm tra 100% giáo viên trong việc xây dựng và sử dụng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

- Phối hợp tốt với với các ban nghành đoàn thể chính quyền địa phương tăng cường công tác phối hợp, kiểm tra, kiểm soát địa bàn, quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Huy động được sự đồng thuận của các ban ngành đoàn thể, Phụ huynh học sinh và tranh thủ được thế mạnh về xã hội hóa để thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ mầm non.

- Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ được giữ vững, không xảy ra dịch bệnh. Trong năm, đã có thêm 6 trường đạt Kiểm định chất lượng giáo dục và 1 trường được thẩm định và công nhận lại Chuẩn quốc gia mức độ 1.
-Tổ chức tốt: “Ngày hội yêu thương năm 2018” với các hoạt động vui chơi, ẩm thực món ăn các nước; chăm lo cho học sinh và cán bộ, giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh khó khăn của các đơn vị mầm non. Tổng số chăm lo là 176 xuất. Kinh phí chăm lo: 52 .000.000đ
- Thực hiện tốt các quy trình về kiểm tra phổ cập và thực hiện đề án phổ cập 5 tuổi theo kế hoạch. Gắn với địa phương làm tốt công tác huy động, điều tra và góp phần tham mưu thực hiện quản lý trẻ 5 tuổi trên địa bàn phường.

- Phối hợp các đơn vị mở các lớp bồi dưỡng nâng cao về chuyên môn nghiệp vụ, kiến thức kỹ năng cho giáo viên và cán bộ quản lý của ngành.

2. Những khó khăn, hạn chế 

 - Một số cơ sở giáo dục còn hạn chế trong việc xây dựng và sử dụng môi trường lấy trẻ làm trung tâm chưa sáng tạo, chưa linh hoạt.

- Một số trường ngoài công lập đã sử dụng trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi trong lớp, ngoài trời chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; giáo viên còn hạn chế trong việc soạn kế hoạch chương trình bằng Mindjet Mindmanager.
- Một số cơ sở giáo dục chưa quan tâm đến việc rèn luyện kỹ năng sống cho trẻ cũng như tạo cơ hội cho trẻ được giao tiếp và tham gia hứng thú vào các hoạt động.
- Còn một số cơ sở giáo dục ngoài công lập thực hiện sổ sách bán trú chưa theo qui định, bữa ăn cho trẻ chưa đảm bảo chất lượng, phong phú và đa dạng.

- Công tác Kiểm định chất lượng giáo dục, tham gia các phong trào, hội thi…..các trường ngoài công lập còn hạn chế.

3. Giải pháp

- Có kế hoạch bồi dưỡng lại cho giáo viên về thiết kế môi trường hoạt động tại các cơ sở.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức tập huấn soạn kế hoạch chương trình bằng Mindjet Mindmanager cho giáo viên các cơ sở giáo dục ngoài công lập sau giờ làm việc, đảm bảo cho tất cả giáo viên ngoài công lập được tham gia tập huấn.
- Đề nghị các cơ sở giáo dục tăng cường, bổ sung trang thiết bị, đồ chơi ngoài trời. Đảm bảo sân chơi có đồ chơi an toàn, thỏa mãn nhu cầu vận động của trẻ. Trang bị thêm một số đồ chơi vận động, đồ chơi liên hoàn phục vụ cho trẻ phát triển thể chất.

- Tổ chức các chuyên đề rèn luyện kỹ năng sống, các hoạt động tích cực trong trường mầm non cho các đơn vị học tập; Tăng cường công tác kiểm tra, hướng dẫn giúp đỡ, chú trọng kỹ năng sống cho trẻ, trẻ mạnh dạn, tự tin khi tham gia hoạt động tại các đơn vị, cơ sở.

- Tiếp tục kiểm tra, hỗ trợ các cơ sở giáo dục ngoài công lập về việc thực hiện hồ sơ, sổ sách bán trú theo tinh thần chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh,  xây dựng khẩu phần dinh dưỡng hợp lý cho trẻ theo lứa tuổi.

- Tiếp tục hỗ trợ các trường mầm non ngoài công  lập hoàn thiện báo cáo tự đánh giá, đầu tư tốt cơ sở vật chất và đăng ký đánh giá ngoài để đạt chỉ tiêu của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

PHẦN III
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2018-2019

I. Mục tiêu, định hướng
1. Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, từng bước hội nhập với giáo dục mầm non trong khu vực với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

2. Nâng cao chất lượng đổi mới giáo dục mầm non, giảm tải cường độ lao động cho giáo viên, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.

3. Củng cố mở rộng quy mô, mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn Quận 3.

4. Củng cố chất lượng tại các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.
II. Nhiệm vụ trọng tâm

1. Tăng cường công tác quản lý, hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập. 

2. Tiếp tục bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên mầm non ngoài công lập.
3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên.

4. Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi.

5. Tiếp tục thực hiện nhận trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi tại các trường mầm non công lập, ngoài công lập theo kế hoạch.
6. Đẩy mạnh công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng trường mầm non.

7. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.

8. Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.
9. Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2016 - 2020” theo Kế hoạch số 475/GDĐT-MN.

10. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên.
III. Biện pháp thực hiện
1. Tăng cường công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập.

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân 14 phường tăng cường công tác kiểm tra giám sát cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập và nhóm trẻ gia đình. Phối hợp với các ban ngành đoàn thể tuyên truyền kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ trong cộng đồng.

- Có kế hoạch tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ chủ nhóm, giáo viên, nhân viên và nguời giữ trẻ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập. Ban giám hiệu các trường công lập tiếp tục hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập về chuyên môn nghiệp vụ;

- Tổ chức học tập chia sẻ về công tác chăm sóc giáo dục trẻ giữa các trường công lập và ngoài công lập.

-  Tổ chức các lớp bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.

2. Tiếp tục bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên mầm non ngoài công lập

- Tiếp tục thực hiện các nội dung bồi dưỡng theo Nghị quyết 01 bồi dưỡng cho đội ngũ ngoài công lập, Phòng Giáo dục đã phối hợp với trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh mở lớp “Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngoài công lập” gồm 4 lớp. Dự kiến lớp học sẽ khai giảng vào ngày 25 tháng 8 năm 2018.
3. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên
- Tiếp tục củng cố các Chuyên đề: “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động”; “Xây dựng môi trường thân thiện”; “Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ”; “Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ”; “Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”; “Tổ chức giờ ăn cho trẻ”.

- Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động của Ban Chất lượng trong việc bồi dưỡng chuyên môn cho các trường mầm non công lập, ngoài công lập và nhóm trẻ.

- Tiếp tục triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng có hiệu quả bảng tương tác trong tổ chức các hoạt động giáo dục. 

- Tổ chức dự giờ, chuyên đề, tham quan học tập... nhằm hỗ trợ nâng cao chất lượng chuyên môn cho các trường mầm non ngoài công lập.

- Triển khai tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận.

4. Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi

- Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng nhất là tại các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập.
- Thực hiện mọi chế độ và quy định về dinh dưỡng, vệ sinh, phòng bệnh dịch. Chú trọng dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình. 

- Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với ngành y tế trong công tác phòng bệnh, phòng dịch, vệ sinh môi trường và cá nhân theo quy định; tổ chức cân đo, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ, khám sức khỏe định kỳ, quản lý sức khỏe, tiêm chủng…
- Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì. Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi. 

- Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe tại các cơ sở giáo dục mầm non. Kiểm tra việc thực hiện sổ sách bán trú, việc thỏa thuận với phụ huynh để tăng mức thu tiền ăn đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng, nâng cao chất lượng bữa ăn và bổ sung sữa mỗi ngày cho trẻ, nhất là đối với cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

5. Tiếp tục thực hiện nhận trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi.

- Tiếp tục thực hiện bồi dưỡng chuyên môn kiến thức, kỹ năng chăm sóc trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi cho cán bộ quản lý, giáo viên trực tiếp chăm sóc giáo dục trẻ.

-Tiếp tục định hướng chọn trường mầm non công lập, ngoài công lập thực hiện nhận trẻ 6-18 tháng tuổi. 

6. Đẩy mạnh công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng trường Mầm non.

6.1. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia

- Thực hiện theo Kế hoạch lộ trình xây dựng trường mầm non đạt chuần quốc gia giai đọan 2016 - 2020

- Triển khai các văn bản có liên quan đến công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

- Trường Mầm Non Hoa Mai đăng ký thẩm định trường chuẩn quốc gia.
- Rà soát các trường đã được công nhận trường chuẩn quốc gia sau 5 năm đăng ký công nhận lại.
6.2. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục

- 100% các trường mầm non thực hiện tự đánh giá và rà soát cập nhật kết quả thực hiện theo các nội dung  tiêu chí kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non.

- Tích cực bổ sung các tiêu chí còn thiếu sót, chưa đạt yêu cầu qua việc thực hiện tự đánh giá năm học trước.

- Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục đối với tất cả các trường mầm non. 

- Đăng ký và đón đoàn Sở Giáo dục và Đào tạo về đánh giá ngoài ở các trường: 

	1
	THÁNG 10
	Mầm Non Tư Thục Hải Yến

	2
	THÁNG 11
	Mầm Non Học Viện Đầu Tiên

	3
	THÁNG 12
	Mầm Non Tư Thục Thiên Ân

	4
	THÁNG 01
	MN Phát Triển Châu Á

	5
	THÁNG 02
	MN Quốc tế Thành phố Tuổi Thơ

	6
	THÁNG 3
	MN Ngôi Nhà Trẻ Thơ 


7. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non
- Tiếp tục phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ học sinh các trường; thực hiện tốt các công trình xã hội hóa giáo dục.

- Tích cực phối hợp với các cơ quan, ban ngành chức năng, đoàn thể trong việc thực hiện các đề án liên quan đến mầm non và tổ chức thực hiện công tác truyền thông bằng nhiều hình thức. 

- Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ. 

- Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.

8. Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.

- Phối hợp với cấp Tiểu học thực hiện việc chuyển giao trẻ khuyết tật mầm non vào tiểu học, đảm bảo quá trình giáo dục của trẻ được liên thông giữa hai cấp học.
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền và hướng dẫn phụ huynh đưa trẻ đến trung tâm y tế địa phương để thẩm định chuyên khoa xác định mức độ khuyết tật của trẻ.
- Bồi dưỡng công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập trong trường mầm non.
- Tiếp tục bồi dưỡng thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường mầm non thực hiện thí điểm và “Sử dụng bộ công vụ M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường mầm non.
9. Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2016 – 2020” theo Kế hoạch số 475/GDĐT-MN

- Tiếp tục  tổ chức và triển khai thực hành chuyên đề:  “ Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm trung tâm” tại trường Mầm Non 3, Mầm Non 5, Mầm non Tuổi Thơ 6A, Mầm Non 7, Mầm Non 7A, Mầm Non 8, Mầm non Tuổi Thơ 8, MGTT Thiên Thanh, MGDL Hoàng Anh, MN Học Viện Đầu Tiên…
- Kiểm tra, hỗ trợ việc thực hiện chuyên đề trong các cơ sở giáo dục mầm non.
- Hoàn thiện mô hình điểm, tổng kết và có kế hoạch nhân rộng mô hình điểm về chuyên đề.

- Hướng dẫn các trường mầm non đánh giá, báo cáo tổng kết 3 năm thực hiện chuyên đề.

10. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi

- Duyệt kế hoạch tuyển sinh của các đơn vị.
- Kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị, giáo viên các lớp mẫu giáo 5 tuổi.
11. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên
- Tiếp tục xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên mầm non thực hiện Chương trình giáo dục mầm non theoThông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn, tăng cường hình thức theo cụm, khối, tổ, nhóm, tập trung, qua mạng; coi trọng bồi dưỡng kỹ năng thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục theo quan điểm “Lấy trẻ làm trung tâm” cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non. Nâng cao năng lực cán bộ quản lý, giáo viên mầm non ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, xây dựng bầu không khí thân thiện trong nhà trường, phát huy quy chế dân chủ, thực hiện tốt 3 công khai, thống nhất trong việc xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ.

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch về chính sách thu hút giáo viên mầm non.

12. Công tác kiểm tra

- Đảm bảo tiến độ kiểm tra theo kế hoạch chung của ngành.

- Tăng cường công tác kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non.
- Tham mưu với chính quyền địa phương về tổ chức thực hiện việc quản lý, kiểm tra, cấp giấy phép hoạt động của các trường ngoài công lập, nhóm, lớp độc lập tư thục đủ điều kiện và kiên quyết đóng cửa những cơ sở không đủ điều kiện.

13.Thực hiện cải cách hành chính

Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời, có chất lượng. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Thống nhất biểu mẫu, nội dung, hình thức các báo cáo và thời hạn báo cáo, đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua./.

NHỮNG CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM - NĂM HỌC 2018 -2019

------------------------------
1.Tỷ lệ huy động trẻ đến trường:

· Nhà trẻ: 38%

· Mẫu giáo: 96%

· Riêng trẻ 5 tuổi: 98%

2. Tỷ lệ học sinh học bán trú và 2 buổi/ngày: 97%.

3. Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thấp còi và nhẹ cân còn dưới 1%.

4. 100%  các cơ sở giáo dục mầm non nâng cao chất lượng thực hiện chương trình Giáo dục mầm non,  xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.

5. Đảm bảo an toàn cho trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non.

6. Phấn đấu xây dựng thêm 01 trường mầm non đạt chuẩn quốc gia và 06 trường mầm non ngoài công lập đạt chất lượng giáo dục.

7. 100% giáo viên được đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; 100% hiệu trưởng, phó hiệu trưởng các trường được đánh giá xếp loại theo chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trường mầm non.  
	Tháng
	Nội dung chính

	Tháng

6,7,8/2018
	- Tham dự lớp bồi dưỡng chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Xây dựng kế hoạch chuyên môn mầm non năm học 2018-2019.

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn Hè 2018. 

- Kiện toàn mạng lưới Ban chất lượng quận, cụm trưởng, cụm phó và phân công hướng dẫn viên nhóm trẻ gia đình năm học 2018 – 2019.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động Ban Chất lượng. 

	Tháng 9/2018
	-  Đi cơ sở nắm tình hình hoạt động đầu năm học.

- Tổng kết năm học 2017-2018& triển khai nhiệm vụ năm học 2018-2019

- Duyệt kế hoạch năm học. 

- Chỉ đạo các trường mầm non hưởng ứng tháng an toàn giao thông.

- Kiểm tra trường nhận trẻ mầm non từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi.

- Họp ban chất lượng; họp chuyên môn các trường mầm non.

- Tổ chức kiểm tra chéo đầu năm về môi trường sư phạm, các điều kiện đảm bảo vệ sinh – an toàn của các trường mầm non.

- Các trường đăng ký các danh hiệu thi đua và xếp loại tay nghề chuyên môn nghiệp vụ giáo viên – nhân viên đầu năm học.

- Hướng dẫn viên thực hiện kiểm tra hoạt động các nhóm trẻ gia đình
 (Lần 1).

- Các đơn vị họp Cụm và đăng ký tổ chức thực hiện chuyên đề năm học 

2018-2019.

- Lập danh sách học sinh khuyết tật học hòa nhập trong trường mầm non.

- Lập danh sách các trường nhận trẻ 6-18 tháng tuổi.

- Các trường tổ chức cân đo và phân loại tình trạng dinh dưỡng cho trẻ.

	Tháng 10/2018
	- Dự họp giao ban định kỳ lãnh đạo Phòng GD&ĐT phụ trách MN của Sở Giáo dục.

- Kiểm tra việc thực hiện “Tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ trong trường MN”.
- Kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.

- Kiểm tra công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.

- Kiểm tra việc sử dụng bộ công vụ M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường mầm non. 

- Hướng dẫn quản lý công tác bán trú, quản lý chuyên môn trong trường mầm non cho Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng mới bổ nhiệm.

- Họp chuyên môn các nhóm trẻ gia đình (Lần 1).

- Kiểm tra quy trình bếp một chiều các trường.

- Kiểm tra việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non của các trường mầm non ngoài công lập.

- Đón Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Hải Yến.

- Họp giao ban Hiệu trưởng các trường mầm non công lập và ngoài công lập

	Tháng 11/2018
	- Kiểm tra chuyên đề “Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ” 

- Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.

- Họp ban chất lượng; họp chuyên môn các trường mầm non. 

- Kiểm tra các trường Mầm non theo kế hoạch. 

- Kiểm tra hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ các cơ sở ngoài công lập.

- Thực hiện kiểm tra công tác phổ cập xóa mù của 14 phường. 

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề tại các trường.

- Đón Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Học Viện Đầu Tiên.

	Tháng 12/2018
	- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Tổng hợp số liệu học kỳ I - báo cáo về Sở.
- Kiểm tra việc thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường MN có trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Kiểm tra chất lượng bữa ăn cho trẻ.

- Kiểm tra các trường Mầm non theo kế hoạch. 

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập kết hợp với hướng dẫn viên thực hiện kiểm tra hoạt động các nhóm trẻ gia đình (Lần 2). 

- Kiểm tra việc thực hiện tổ chức thực hành chuyên đề: Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”

- Tham gia tổng kiểm tra công tác phổ cập xóa mù của 14 phường và công tác phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi của Thành phố.

- Tổ chức tập huấn cho các đối tượng chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, Ủy ban nhân dân phường, xã...bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả quản lý nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Thiên Ân

	Tháng 01/2019
	- Sơ kết học kỳ I.

- Dự họp giao ban định kỳ lãnh đạo Phòng GD&ĐT phụ trách MN của Sở Giáo dục 

- Kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ mầm non.

- Tổ chức học tập rút kinh nghiệm tại các trường dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Kiểm tra các trường Mầm non theo kế hoạch. 

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề:“ Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ”.
- Họp chuyên môn các nhóm trẻ gia đình (Lần 2).

- Họp ban chất lượng; họp chuyên môn các trường mầm non. 

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm Non Phát Triển Châu Á

- Kiểm tra môi trường vệ sinh nhóm lớp, chất lượng bữa ăn của trẻ.

- Họp giao ban Hiệu trưởng các trường mầm non công lập và ngoài công lập

	Tháng 02/2019
	- Kiểm tra các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề:“ Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”; “Tổ chức giờ ăn cho trẻ”.
- Kiểm tra trường MN nhận trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.

- Kiểm tra các trường Mầm non theo kế hoạch.

- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận.

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Quốc tế Thành Phố Tuổi Thơ

	Tháng 3/2019
	- Chuyên đề "Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hoà nhập".

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề:“ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”

- Họp ban chất lượng; họp chuyên môn các trường mầm non. 

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm định chất lượng trường Mầm non Ngôi Nhà Trẻ Thơ

- Hướng dẫn viên thực hiện kiểm tra hoạt động các nhóm trẻ gia đình (Lần 3).

- Họp chuyên môn các nhóm trẻ gia đình (Lần 3).

	Tháng 4/2019
	- Dự họp giao ban định kỳ lãnh đạo Phòng GD&ĐT phụ trách MN của Sở Giáo dục 

- Đi cơ sở nắm tình hình kết quả thực hiện các chuyên đề.

- Hướng dẫn và thực hiện báo cáo tổng kết năm học.

- Tổng hợp số liệu, báo cáo kết quả thực hiện các chuyên đề trọng tâm năm học về Sở Giáo dục.

- Kiểm tra hồ sơ lưu trữ sổ sách bán trú.

- Họp giao ban Hiệu trưởng các trường mầm non công lập và ngoài công lập.

	Tháng 5/2019
	- Định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn hè và hoạt động chuyên môn năm 2019.

- Hướng dẫn tổ chức hoạt động hè các đơn vị.

- Các trường mầm non cấp giấy chứng nhận hoàn thành Chương trình GDMN cho trẻ 5 tuổi của trường. Báo cáo kết quả thực hiện PCGDMN cho trẻ 5 tuổi.

- Tổng hợp số liệu, báo cáo tổng kết năm học về Phòng Giáo dục.

- Hướng dẫn viên thực hiện kiểm tra hoạt động các nhóm trẻ gia đình (Lần 4).

- Họp chuyên môn các nhóm trẻ gia đình (Lần 4).

	Tháng 6,7, 8/2019
	- Duyệt thi đua đơn vị, cá nhân đề nghị khen cấp thành phố và cấp cao.

- Chuẩn bị tài liệu bồi dưỡng chuyên môn hè; nội dung rút kinh nghiệm chỉ đạo hoạt động chuyên môn của Quận.

- Bồi dưỡng chuyên môn hè 2019 theo kế hoạch.

- Chuẩn bị tổ chức lễ tổng kết năm học 2018-2019.
- Xây dựng kế hoạch năm học mới 2019-2020.


DỰ THẢO
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