    ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 12            CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                 Số: 119/GDĐT                                       Quận 12, ngày       tháng 02 năm 2019
     Về công tác kiểm tra nội bộ và 
        phòng, chống  tham nhũng  
  


 Kính gửi: Hiệu trưởng các trường  Mầm non, Mẫu giáo, Tiểu học, THCS 
      và Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc.
Thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 21/8/2006 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; các Văn bản chỉ đạo, Hướng dẫn về công tác phòng chống tham nhũng của Thành phố Hồ Chí Minh và Quận 12;
Thực hiện Kết luận số 77/GDĐT-TTr ngày 09 tháng 01 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Thanh tra trách nhiệm Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 12 về quản lý nhà nước và thực hiện pháp luật về giáo dục và đào tạo;
Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường Mầm non, Mẫu giáo, Tiểu học, Trung học cơ sở và Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc thực hiện một số nội dung sau:  
1. Về công tác phòng, chống tham nhũng
- Quán triệt, thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng theo quy định;
- Trong công tác kiểm tra nội bộ liên quan đến phòng, chống tham nhũng, cần chú ý đến hành vi, thái độ của công chức, viên chức, người lao động về các hoạt động chuyên môn, về giao tiếp với nhân dân, học sinh, thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp để tránh xảy ra những trường hợp gây khó khăn, nhũng nhiễu cho công dân;
- Lưu trữ, sắp xếp hồ sơ về công tác phòng, chống tham nhũng đầy đủ, khoa học; 

- Thực hiện báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng định kỳ 06 tháng và năm theo mẫu tại Thông tư số 03/2013/TTTTCP ngày 10/6/2013 của Thanh tra Chính phủ, thời gian báo cáo tháng 6 và tháng 12.
2. Về công tác kiểm tra nội bộ
- Thực hiện việc theo dõi kết quả sau kiểm tra đối với công tác chuyên môn và các bộ phận phải được thể hiện bằng văn bản. Cần ghi rõ thời gian khắc phục các mặt hạn chế, tồn tại để đối tượng kiểm tra thực hiện đúng quy định. Kiểm tra chuyên môn cần có trọng tâm, nên quan tâm các hạn chế của giáo viên để giúp giáo viên tiến bộ, đặc biệt là giáo viên trẻ.
- Thực hiện báo cáo sơ kết, tổng kết phải phù hợp về hình thức, bám sát kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học và hoạt động thực tế của đơn vị để xây dựng (mẫu đính kèm);
- Lưu trữ, sắp xếp hồ sơ công tác kiểm tra nội bộ đầy đủ, khoa học.
Đề nghị Hiệu trưởng các trường  Mầm non, Mẫu giáo, Tiểu học, THCS và Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc quan tâm thực hiện.  
Nơi nhận:                                                                                                            TRƯỞNG PHÒNG 
  - Như kính gửi;

  - Lưu: VT, KTr.
                                                                                                                    Khưu Mạnh Hùng 
ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 12           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 ĐƠN VỊ................................                                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
   
                 
           Số:........ /BC -  ........                                ..............., ngày .... tháng .... năm 201...

 BÁO CÁO 
SƠ KẾT (TỔNG KẾT) CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC……….

Căn cứ Kế hoạch số........... /KH-GDĐT ngày....tháng ... năm 201... của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 12 về Kế hoạch kiểm tra năm học 2016-2017; Văn bản số ......../HD-GDĐT ngày   tháng .... năm ...... của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 12 về hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học ......................
Căn cứ kế hoạch năm học số .................. ngày ... tháng .. năm 201... của trường .........................................;
Căn cứ kế hoạch số ............../KH -.......... ngày ... tháng .... năm 201.... của trường ....................................vể Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học ........................;
Trường ...................... báo cáo sơ kết (tổng kết) công tác kiểm tra nội bộ năm học ................... như sau:
I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Thuận lợi:
2.  Khó khăn:
3. Tình hình đội ngũ 
	Chức danh
	Tổng số 
	Đảng

viên
	Xếp loại CB,CC,VC

năm học trước
	Đạt danh hiệu thi đua năm học trước

	
	
	
	XS
	Tốt
	Hoàn

thành
	Không

hoàn

thành
	LĐTT
	CSTĐCS
	CSTĐTP

	CBQL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Giáo viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nhân viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	


`
II. TỔ CHỨC LỰC LƯỢNG (Ban kiểm tra nội bộ) 
III. NỘI DUNG KIỂM TRA (theo kế hoạch của đơn vị đã xây dựng)
1. Các nội dung công tác quản lý (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng)
1.1........................
1.2........................
1.3........................

1.4........................

2. Công tác kiểm tra của Hiệu trưởng 
2.1. Kiểm tra giáo viên
	Khối (Tổ)
	Số giáo viên
	Tổng

số tiết

đã dự
	Số giáo viên được kiểm tra thực hiện

quy chế chuyên môn

	
	
	
	Số GV

đã dự
	Xếp loại

	
	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng 
	
	
	
	
	
	
	


2.2. Kiểm tra bộ phận
	STT
	Bộ phận được kiểm tra
	Xếp loại

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	


3. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo
	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ điều kiện giải quyết
	Số đơn không đủ điều kiện giải quyết
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	           Tổng
	
	
	
	
	
	


4. Các nội dung kiểm tra khác (nếu có)

Ví dụ: Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; phòng, chống tham nhũng; kiểm tra dạy thêm, học thêm, ....
IV.  ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm:

2. Hạn chế, tồn tại:  
V. BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, TỒN TẠI
VI. PHƯƠNG HƯỚNG KẾ HOẠCH THỰC HIỆN THỜI GIAN TỚI
VII.  ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
Trên đây là báo cáo sơ kết (tổng kết) công tác kiểm tra nội bộ năm học 201.. - 201... của  trường ...................../.

Nơi nhận:                                                                                                          HIỆU TRƯỞNG                                        
  - Phòng GD&ĐT;                                                                                              (ký tên, đóng dấu)
  -  Lưu: VT, hồ sơ tự kiểm tra.  
Mẫu








