Mau 1
	ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
ĐƠN VỊ ……


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số:            /BC-.......
	………………….., ngày     tháng   năm 2025


BÁO CÁO

Tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng
giai đoạn 2020 - 2025; phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua,
khen thưởng giai đoạn 2025 - 2030
Thực hiện Kế hoạch số ……./KH-SGDĐT ngày / /202.. của Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến ngành GDĐT Thành phố - năm 2025, .. ………………… báo cáo tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng giai đoạn 2020 - 2025; phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2025 - 2030, cụ thể như sau:
                                             Phần I 

ĐÁNH GIÁ PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG 
                                      GIAI ĐOẠN 2020 - 2025

I. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Khái quát chung về đặc điểm, tình hình của cơ quan, đơn vị
2. Thuận lợi, khó khăn
II. CÔNG TÁC TỔ CHỨC, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH
CỦA PHÁP LUẬT VỀ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo về thi đua, khen thưởng (việc ban hành các
văn bản về thi đua, khen thưởng).
2. Việc triển khai, phổ biến, tuyên truyền, hướng dẫn và tổ chức thực hiện
các chủ trương, chính sách về thi đua, khen thưởng.
3. Hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; hoạt động của Hội
đồng sáng kiến
4. Về tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng.
5. Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho công chức, viên chức làm công tác
thi đua, khen thưởng.
6. Thực hiện cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin trong
công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị.
III. CÔNG TÁC THI ĐUA
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới tổ chức các phong trào thi đua yêu
nước của cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể.
2. Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua và kết quả đạt được trong các
phong trào thi đua: (Đánh giá chung, kết hợp với dẫn chứng mô tả một số gương điển hình tiên tiến - tập thể, cá nhân, những gương người tốt, việc tốt tiêu biểu, những thành tích nổi bật - có tên tuổi, thành tích, cống hiến cụ thể để lan tỏa).
a) Các phong trào thi đua do Chính phủ phát động (số lượng, tên phong
trào; tổ chức thực hiện và kết quả đạt được)
b) Phong trào thi đua của ngành Giáo dục
- Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học
tập” giai đoạn 2020-2025
- Phong trào thi đua “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách
Hồ Chí Minh”
- Phong trào thi đua thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm
gương đạo đức, tự học và sáng tạo”
- Phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”
- Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn
hóa công sở” .........
3. Hoạt động của cụm, khối thi đua (hình thức tổ chức, số lượng, tiêu chí
hoạt động, bình xét).
4. Công tác tuyên truyền: Việc tuyên truyền, triển khai các phong trào thi
đua được phát động trong đơn vị; việc tổ chức tôn vinh, trao thưởng.
5. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu
biểu xuất sắc, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến theo Kế hoạch số 3849/KH-SGDĐT ngày 29 tháng 12 năm 2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến Ngành Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2021 - 2025. (số lượng gương điển hình tiên tiến đã tuyên truyền trên trang thông tin của đơn vị, trên phương tiện truyền thông…)
IV. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG
1. Thực trạng
Phân tích hồ sơ khen thưởng, việc thẩm định hồ sơ khen thưởng, kết quả,
chất lượng các hình thức khen thưởng, việc khen thưởng giáo viên trực tiếp
đứng lớp.
2. Kết quả khen thưởng giai đoạn 2020 - 2025
b) Khen thưởng cấp Nhà nước
- Cờ thi đua của Chính phủ
- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (tập thể, cá nhân)
- Huân chương các hạng (từng loại tổng hợp riêng)
- Nhà giáo ưu tú.
c) Khen thưởng cấp Thành phố, bộ
- Cờ thi đua của Thành phố
- Tập thể lao động xuất sắc
- Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
- Bằng khen của Chủ tịch UBND Thành phố
V. CÔNG TÁC TRÍCH LẬP, QUẢN LÝ, SỬ DỤNG QUỸ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
1. Tổng số tiền trích cho quỹ thi đua, khen thưởng cho từng năm.
2. Tổng số tiền xã hội hóa cho công tác thi đua, khen thưởng.
3. Tổng số tiền chi cho công tác thi đua, khen thưởng từng năm.
VI. CÔNG TÁC THANH TRA, KIỂM TRA; GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI,
TỐ CÁO, PHẢN ÁNH, KIẾN NGHỊ VÀ XỬ LÝ VI PHẠM VỀ THI ĐUA,
KHEN THƯỞNG
1. Công tác thanh tra, kiểm tra các phong trào thi đua và thực hiện chính
sách pháp luật về thi đua, khen thưởng.
2. Giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh về thi đua, khen thưởng.
a) Tổng số đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh về thi đua, khen
thưởng.
b) Kết quả giải quyết.
VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
2. Tồn tại, hạn chế
3. Nguyên nhân
a) Chủ quan
b) Khách quan
4. Bài học kinh nghiệm
VIII. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC VÀ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Khó khăn, vướng mắc
2. Đề xuất, kiến nghị

                                                     Phần II
       PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, 
          KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2025 - 2030

I. PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU CHUNG
II. NỘI DUNG CHỦ YẾU
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
Cần xác định phương hướng, mục tiêu chung của các phong trào thi đua
yêu nước và công tác khen thưởng trong 05 năm tới; những nội dung chủ yếu
đẩy mạnh phong trào thi đua và công tác khen thưởng nhằm góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 khóa XI, Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW; Chiến lược phát triển giáo dục Thành phố giai đoạn 2024 - 2030 và tầm nhìn 2045; công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới công tác thi đua, khen thưởng và các giải pháp chủ yếu./.
	Nơi nhận:

-  

- Lưu: VT.
	 THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký và đóng dấu)

 


