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	· Họ và tên: Chung Mỹ Quyên
· Năm sinh: 1983
· Trình độ: Thạc sĩ.
· Chức vụ: Phó Hiệu trưởng
· Đơn vị: Trường THCS Nguyễn An Khương
	15 năm
	5 năm
	1. Thành tích của tập thể
Nhiều năm liền trường đạt hiệu suất đào tạo 100%, tỉ lệ lên lớp thẳng, tốt nghiệp THCS 100%, tỉ lệ học sinh khá giỏi ổn định ở mức từ 90% trở lên, đạt nhiều thành tích về chuyên môn, phong trào cấp huyện, cấp thành phố, cấp quốc gia, có học sinh đạt thành tích cấp Quốc tế.
Gần nhất, năm học 2023 – 2024, chất lượng giáo dục của nhà trường tiếp tục khẳng định qua Hiệu suất đào tạo nhiều năm liền giữ vững 100%, Tỉ lệ lên lớp thẳng đạt 100%, Tỉ lệ HS TN THCS đạt 100%; Tỉ lệ HS đạt danh hiệu Học sinh giỏi, tốt, xuất sắc cuối năm là 94.27%, tăng 4.57% so với năm học trước, không có học sinh xếp loại trung bình, yếu/chưa đạt; tỉ lệ học sinh trúng tuyển lớp 10 công lập là 95, 92%; Hoàn thành xuất sắc trong thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ công tác giáo dục Hướng nghiệp, chương trình giáo dục nhà trường ngoài giờ chính khoá, Thực hiện hiệu quả các Đề án ngoại ngữ, Đề án tin học, Giáo dục thể chất, Chuyển đổi số, đề án Giáo dục thông minh và học tập suốt đời, Đề án Trường tiên tiến hội nhập quốc tế, duy trì và phát triển thành công mô hình trường học hạnh phúc; Trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn.
Các bộ phận đoàn thể trong nhà trường đều được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó Chi Bộ được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nhiều năm liên tục[footnoteRef:1], Công đoàn, Chi Đoàn nhiều năm liền được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nhiều năm liền trường được công nhận Công sở văn minh sạch đẹp, Tập thể văn hóa và an ninh trật tự, Đơn vị Thể Dục Thể Thao tiên tiến cấp TP. [1:  Kết quả được thể hiện trong Thông báo số 155-TB/HU ngày 25/01/2021 của Bí thư Huyện uỷ huyện Hóc Môn về Thông báo Kết luận của Ban thường vụ Huyện huyện kết quả kiểm điểm, đánh giá xếp loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và tập thể lãnh đạo, quản lý đối với chi bộ trường THCS Nguyễn An Khương
Thông báo số 56-TB/ĐU ngày 17/02/2022 của Bí thư Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn Thông báo Kết quả kiểm điểm, đánh giá xếp loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và tập thể lãnh đạo, quản lý năm 2021 đối với chi bộ trường THCS Nguyễn An Khương;
Thông báo số 106-TB/ĐU ngày 27/01/2023 của Bí thư Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn  về thông báo kết luận của Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn kết quả kiểm điểm, đánh giá xếp loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và tập thể lãnh đạo, quản lý năm 2022 đối với chi bộ trường THCS Nguyễn An Khương;
Thông báo số 144-TB/ĐU ngày 02/02/2024 của Bí thư Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn  về Thông báo kết luận của Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn kết quả kiểm điểm, đánh giá xếp loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và tập thể lãnh đạo, quản lý năm 2023 đối với chi bộ trường THCS Nguyễn An Khương;] 

Trong công tác Kiểm định chất lượng giáo dục, năm 2021, nhà thực hiện đánh giá ngoài kết quả đạt Chuẩn quốc gia mức độ 1 (Theo Quyết định số 2138/QĐ-UBND ngày 14/6/2021 của Chủ tịch UBND Thành phố Hồ Chí Minh), kiểm định ngoài đạt cấp độ 2 (Theo Quyết định số 1220-41/QĐ-SGDĐT ngày 14/6/2021 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh) ; được công nhận là trường thực hiện Chương trình chất lượng cao “Trường tiên tiến hội nhập quốc tế” theo Quyết định 1113/QĐ-UBND ngày 05/4/2024 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh.
Từ năm học 2016-2017 đến nay, trường liên tục được đánh giá là Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và nhận Cờ thi đua Thành phố.
Năm học 2019-2020, tập thể nhận Bằng khen của UBND Thành phố Hồ Chí Minh, đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước thành phố giai đoạn 2015-2020; Năm học 2020-2021, nhận Bằng khen của UBND Thành phố Hồ Chí Minh,  đã có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 02 năm học liên tục (2019-2020, 2020-2021); Năm học 2022-2023, nhận Bằng khen của UBND Thành phố Hồ Chí Minh, đã có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 02 năm học liên tục (2021-2022, 2022-2023)
Năm học 2022-2023, trường vinh dự được nhận Cờ thi đua của Chính phủ và nhận Huân chương Lao động hạng Nhì  đã có thành tích xuất sắc trong công tác giáo dục từ năm học 2018-2019 đến năm học 2022-2023, góp phần vào sự nghiệp xây dựng Chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc.
[bookmark: _Hlk180426393]Hàng năm, trường đều có Học sinh, giáo viên đạt thành tích cao ở các hội thi chuyên môn, phong trào cấp huyện, cấp thành phố, cấp quốc gia. Gần nhất là năm học 2023 – 2024 Về cấp Huyện. trường có 96 HS giỏi cấp huyện, 03 học giỏi Máy tính cầm tay, 01 giải Nhất hội thi Hùng biện tiếng Anh lần 6; 4 giải Nét vẽ xanh”, 17 huy chương vàng, 11 huy chương bạc, 8 Huy chương đồng trong Hội khoẻ phù đồng cấp Huyện; Ở cấp Thành phố: ở các hội thi chuyên môn, về phía giáo viên, trường có nhiều thầy cô tích cực tham gia và đạt nhiều thành tích trong hội thi An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai, 01giáo viên đạt giải khuyến khích, 01 giáo viên đạt giải nhì và 01 giáo viên đạt giải ba Thiết kế giáo án STEM. Cùng đó, về phía học sinh, trường có 04 giải Nhì và 21 giải ba HS giỏi cấp thành phố, 1 giải nhì và 2 giải Ba học sinh giỏi máy tính cẩm tay, 3 giải Ba hội thi “Khoa học kỹ thuật”. Ở các hội thi phong trào, có 01 giải Nhất Hội thi giáo dục đạo đức, chính trị tư tưởng pháp luật cho HS, 01 giải 3 hội thi An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai, 01 giải khuyến khích hội thi “Tin học trẻ” 01 giải nhất Ngày hội STEM day, 1 giải Nhất thiết kế và vận hành tàu ngầm, 01 giải bình chọn học sinh với ý tưởng khởi nghiệp, 01 giải Ba hội thi Vẽ tranh Hội trại 9/1, 1 giải Nhì hội thi Cùng HTV đồng hành xanh, 1 huy chương bạc, 4 huy chương đồng Hội khoẻ Phù Đổng

2. Thành tích của cá nhân
[bookmark: _Hlk180478358]   Đánh giá viên chức:
- Năm 2021-2022; 2022-2023: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2023-2024: hoàn thành tốt nhiệm vụ
Về công tác chuyên môn: quản lý, chỉ đạo về chuyên môn sâu sát và kịp thời, luôn sẵn sàng hỗ trợ, hướng dẫn đồng nghiệp, dìu dắt giáo viên trẻ, giáo viên mới ra trường, quan tâm chỉ đạo và hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên đổi mới nội dung và phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học. Trong quá trình tổ chức dạy học theo Chương trình 2018, luôn là người định hướng, hỗ trợ giáo viên trong chuyên môn. Kết quả chuyên môn các môn được phân công phụ trách: Ngữ Văn, Lịch sử & Địa lý, Giáo dục Công dân, Nghệ thuật, Tiếng Anh, Hoạt động trải nghiệm, Giáo dục địa phương các năm học đều đạt tỉ lệ trên Trung bình/ đạt 100% trong đó tỉ lệ học sinh khá, giỏi luôn dẫn đầu so với các trường trong huyện. 
Bên cạnh đó, trong hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên tham gia các cuộc thi phong trào, hàng năm, trường đều có giáo viên đạt thành tích cao ở các hội thi như  An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai (năm học 2021-2022, trường có 01 Giáo viên đạt giải nhì cấp quốc gia, năm học 2023 – 224, trường có 01 Gv đạt giải Khuyến khích cấp Thành phố và 01 học sinh đạt giải khuyến khích cấp quốc gia). Ở các hội thi Khoa học kĩ thuật, Thiết kế giáo án STEM, trường đều có giáo viên các môn Văn, Giáo dục công dân, Tiếng Anh đạt giải cấp huyện, cấp thành phố.
Về công tác hướng nghiệp: quan tâm đổi mới hình thức hướng nghiệp, tư vấn cho Học sinh sau tốt nghiệp THCS, trang bị cho học sinh những kiến thức bổ ích để các em định hướng cho bản thân mình sau khi hoàn thành chương trình học cấp THCS. Liên tục nhiều năm, tỉ lệ hướng nghiệp, phân luồng cho HS luôn đạt 100%.
Về nhiệm vụ phụ trách quản lý tổ chức Liên Đội, hoạt động các bộ phận Công nghệ thông tin, thư viện, thiết bị, văn thư, học vụ, Y tế, bán trú, các nhiệm vụ chuyên môn liên quan báo cáo thống kê dữ liệu, chuyển đổi số, kiểm định chất lượng, các hoạt động, phong trào của giáo viên, học sinh: hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công, các bộ phận được Phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá tốt (loại A) nhiều năm liền. Bộ phận Thư viện được Chủ tịch Uỷ ban nhân dân Huyện hóc Môn khen tặng “Có đóng góp tiêu biểu trong công tác xây dựng Thư viện Thông minh ngành giáo dục năm học 2022 – 2023” (Quyết định khen thưởng số 4555/QĐ-UBND ngày 07/9/2023 của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện Hóc Môn). Trong công tác báo cáo thống kê, hiện tại 100% dữ liệu nhân sự và học sinh được đồng bộ, cập nhật chính xác, kịp thời, đảm bảo tiến độ, quy định của ngành tại trang https://csdl.hcm.edu.vn/.
Trong các hoạt động, phong trào của giáo viên, học sinh: luôn tích cực tìm kiếm giải pháp và thực hiện nhiệm vụ, hoàn thành xuất sắc và đạt nhiều thành tích cao ở các hội thi phong trào dành cho giáo viên và học sinh: ở Hội thi Trường học xanh cấp THCS do Sở Tài nguyên và Môi trường tổ chức, năm 2020 – 2021 đạt giải Nhì cấp Thành phố (Quyết định số 1082/QĐ-STNMT-CCBVMT ngày 31/12/2020 của Giám đốc Sở Tài nguyên Môi trường), năm học 2021 – 2022 đạt giải Nhất cấp thành phố (Quyết định số 973/QĐ-STNMT-CCBVMT ngày 28/9/2022 của Giám đốc Sở Tài nguyên Môi trường). Trong phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tham gia thực hiện và góp phần giúp đơn vị đạt giải Nhất cấp huyện trong phong trào xây dựng và phát huy Không gian văn hoá Hồ Chí Minh trong nhà trường năm 2022, góp phần xây dựng không gian mở cho CB, GV, NV, HS nhà trường học hỏi, tìm hiểu thêm về Bác; ở Hội thi Học sinh, sinh viên thành phố với Pháp luật do Sở Giáo dục và Đào tạo Tp HCM tổ chức (hiện tại là Hội thi Giáo dục đạo đức, chính trị, tư tưởng, pháp luật cho HS trên địa bàn Tp hồ Chí Minh), bản thân luôn chủ động tìm kiếm và thực hiện các sản phẩm dự thi gắn với thực tiễn của Học sinh nhà trường, phát huy tính giáo dục, nhân văn, kết quả đạt giải Nhất 2 trong ba năm học: năm học 2019 – 2020, 2020 – 2021  (Giấy khen giải Nhất theo Quyết định số 652/QĐ-SGDĐT ngày 22/3/2021 của Giám đốc Sở giáo dục và Đào tạo Tp HCM) và năm học 2023 – 2024 (Giấy khen theo Quyết định số 1250/QĐ-SGDĐT ngày 09/5/2024 của Giám đốc Sở giáo dục và Đào tạo Tp HCM), Hội thi Thử thách video 1 phút xanh do tổ chức UNCEF phát động năm 2022 -2023: đạt 01 giải Khuyến khích cấp quốc gia, Hội thi cùng HTV hành động xanh năm 2023 đơn vị đạt giải Nhì.
Trực tiếp giảng dạy môn Văn 9, dạy ôn tập tuyển sinh lớp 10 môn Văn: kết quả các năm tỉ lệ HS trên trung bình luôn đạt 100%, tỉ lệ điểm thi tuyển sinh môn Ngữ Văn của lớp giảng dạy luôn cao hơn huyện (năm học 2023 – 2024, tỉ lệ điểm thi tuyển sinh môn Ngữ văn là 100% so với trường là 98.52%, so với huyện là 81.65%),  trong đó tỉ lệ điểm khá giỏi là 79% (bằng với tỉ lệ của trường).
Trực tiếp bồi dưỡng Học sinh giỏi môn Văn dự thi cấp thành phố từ năm học 2020 -2021 đến nay: bản thân luôn chú trọng, nghiên cứu, tìm tòi các nội dung và phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi, luôn tận tình giảng dạy, nghiên cứu để học sinh đạt được mục tiêu, kết quả cao nhất trong học tập. Qua các kì thi, ở môn Ngữ Văn, huyện Hóc Môn luôn có số học sinh đạt danh hiệu Học sinh giỏi môn Văn cấp thành phố cao, cụ thể các năm học năm học 2020 – 2021: 08 học sinh đạt giải cấp thành phố (1 giải Nhất, 2 giải Nhì, 5 giải Ba); gần nhất là năm học 2022 – 2023 đạt 08 giải (4 giải Nhì, 4 giải Ba), năm học 2023 – 2024 đạt 10 giải ba. Từ năm học 2022 – 2023, khi xét số học sinh đạt giải căn cứ và tỉ lệ học sinh nên học sinh đạt giải Nhất bị khống chế số lượng, dù vậy, chất lượng giảng dạy thể hiện rất rõ ở số học sinh đạt giải hàng năm. Dù ở vị trí Phó Hiệu trưởng, công tác giảng dạy để đảm bảo nghĩa vụ theo quy định, bản thân vẫn nghiêm túc soạn giảng, nghiên cứu, đặt mục tiêu, nhiệm vụ được phân công lên trên hết.
Hoạt động chuyên môn với vai trò mạng lưới bộ môn Ngữ Văn của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn: chỉ đạo, điều hành, giám sát việc giảng dạy môn Ngữ Văn của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Hóc Môn, tham mưu với lãnh đạo phòng về các hoạt động chuyên môn của môn Ngữ Văn: điều hành, phân công, hướng dẫn và tổ chức các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên Ngữ Văn toàn huyện, tổ chức thao giảng, thực hiện chuyên đề chuyên môn cho giáo viên Ngữ Văn toàn huyện: định kỳ hàng năm, tổ chức ít nhất 03 lần sinh hoạt chuyên môn cho giáo viên Ngữ văn toàn huyện để báo cáo sơ kết, tổng kết hoạt động bộ môn, triển khai phương hướng,  hiệm vụ trọng tâm, định hướng nhiệm vụ chuyên môn cho giáo viên; tổ chức 04 lần thao giảng, 02 chuyên đề chuyên môn quy mô cấp huyện để giáo viên có cơ hội trao đổi, nghiên cứu, thảo luận về chuyên môn;  tham mưu công tác tổ chức về chuyên môn Ngữ Văn ở các hội thi chuyên môn như giáo viên dạy giỏi môn Ngữ Văn, Học sinh giỏi môn Ngữ Văn, Học sinh giỏi Văn hay chữ tốt, Lớn lên cùng sách, Đại sứ văn hoá đọc, Viêt thư UPU, định hướng cho giáo viên ôn tập cho học sinh tham gia hội thi cấp thành phố và mang lại các kết quả cao. Cụ thể năm học 2022 – 2023, huyện Hóc Môn có 01 học sinh đạt giải Nhì , 01 HS đạt giải khuyến khích cấp thành phố Hội thi Lớn lên cùng sách, 01 giải khuyến khích hội thi Văn hay chữ tốt; năm học 2023 – 2024, huyện Hóc Môn có 01 giải Ba hội thi Văn hay chữ tốt, 01 học sinh đạt giải Nhì , 02HS đạt giải khuyến khích cấp thành phố Hội thi Lớn lên cùng sách, ở các hội thi Đại sứ văn hoá đọc, Viêt thư UPU đều có học sinh tham gia tích cực với số lượng đông đảo.
Tích cực thực hiện nhiệm vụ được cấp trên phân công, cụ thể hoàn thành tốt nhiệm vụ thành viên Hội đồng khoa học của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn trong đánh giá Sáng kiến kinh nghiệm của Giáo viên trong huyện theo Quyết định số 149/QĐ-GDĐT ngày 31/12/2021 và Quyết định số 08/QĐ-GDDT ngày 30/1/2023 về thành lập Hội đồng đánh giá sáng kiến ngành GD&ĐT; hoàn thành tốt vai trò thành viên Ban giám khảo hội thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện theo Quyết định số 111/QĐ-GDĐT ngày 28/10/2021 về thành lập Ban tổ chức, Ban giám khảo và các Trưởng tiểu ban hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp THCS năm học 2021 – 2022, Quyết định số 159/QĐ-GDĐT ngày 06/12/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn về việc thành lập Ban tổ chức, Ban giám khảo Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp THCS năm học 2023 - 2024; hoàn thành tốt vai trò thành viên Ban giám khảo Giáo viên dạy giỏi cấp Huyện theo Quyết định 137/QĐ-GDĐT ngày 29/12/2020 và Quyết định 110/QĐ-GDĐT ngày 29/9/2022 thành lập Ban tổ chức, Ban giám khảo và các Trưởng tiểu ban hội thi giáo viên dạy giỏi cấp THCS.
Các thành tích khác
Bản thân luôn trau dồi đạo đức cách mạng, tư tưởng chính trị. Luôn tự học tự bồi dưỡng nâng cao nhận thức, trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Bản thân được đánh giá Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ từ năm  2019 đến 2023, được khen tặng danh hiệu Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 5 năm liên tục. 
Đối với công việc, luôn nỗ lực thực hiện cuộc vận động của Ngành “mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học tự sáng tạo”, luôn hết lòng với công việc, tận tuỵ vì học sinh, luôn nhận thức trách nhiệm sống và làm việc theo hiến pháp và pháp Luật.
Trong giai đoạn dịch bệnh, bản thân tích cực tham gia công tác phòng chống dịch trên địa bàn huyện: hỗ trợ xuyên suốt công tác tiêm chủng vaccine ngừa Covid tại điểm tiêm trường THCS Nguyễn An Khương từ 21/6/2021 đến 27/11/2021, hàng năm đều tham gia hiến máu theo đợt vận động của ngành và địa phương, tham gia tích cực các cuộc vận động của ngành, của địa phương.
Tham gia tích cực các hoạt động của Liên Đoàn, Công đoàn, đạt được nhiều thành tích trong các phong trào. Giai đoạn giãn cách xã hội do dịch bệnh, khi đón học sinh trở lại trường, bản thân đã chỉ đạo các cá nhân, bộ phận phối hợp tham gia hội thi sáng tác video clip “Hạnh phúc ngày trở lại trường” chào mừng 39 năm ngày Nhà giáo Việt Nam do Công đoàn Ngành Giáo dục tổ chức (kết quả đạt giải Khuyến khích khối Phòng Giáo dục và Đào tạo” – giấy khen theo Quyết định số 177/QĐKT-CĐGD ngày 12/11/2021 của Chủ tịch Công đoàn Ngành Giáo dục), gần nhất là  Giải Nhì Hội thi Tìm hiểu Nghị Quyết đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kì 2023 – 2028 và tìm hiểu Đại hội Uỷ Ban Mặt trận Tổ quốc Việt Năm các cấp nhiệm kì 2024 – 2029, được tuyên dương gương “Người tốt việc tốt” cấp huyện năm 2024.
Trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng, bản thân luôn nỗ lực tìm tòi các giải pháp, hình thức mới trong tuyên truyền giáo dục học sinh. Luôn nhận thức trách nhiệm của bản thân với trách nhiệm cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Tham mưu với Hiệu trưởng trong xây dựng Không gian văn hoá Hồ Chí Minh, Vườn cây của Bác tại đơn vị. Kết quả hiện tại nhà trường xây dựng được 01 không gian trưng bày các ấn phẩm về Hồ Chí Minh tại Thư viện, xây dựng 01 Không gian văn hoá Hồ Chí Minh kết hợp hành lang lịch sử tại khu vực sảnh trường, tạo không gian mở cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và cả cha mẹ học sinh học tập, nghiên cứu, giải trí, xây dựng 01 vườn cây của bác khu vực vườn trường để học sinh tham gia các hoạt động trải nghiệm gắn với giáo dục chính trị, tư tưởng cho học sinh.
Trong công tác giáo dục bảo vệ môi trường, kĩ năng sống,  tập thể CB, GV, NV và HS luôn chủ động trong tham gia xây dựng “Trường học xanh”, không ngừng tìm kiếm giải pháp để duy trì và ngày càng phát huy hiệu quả của mô hình này, được PHHS đồng thuận, ủng hộ cao, tạo được hình ảnh điển hình về “Trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện”. Bản thân luôn cố gắng tìm kiếm các giải pháp để giáo dục học sinh nâng cao ý thức bảo vệ môi trường qua việc xây dựng trường học xanh, sạch, đẹp, khuyến khích giáo viên, học sinh có giải pháp cải thiện, cải tạo, tiết kiệm, để duy trì, phát triển cảnh quan, thể hiện lối sống văn minh, thân thiện với môi trường. Trong đó, quan tâm các tiêu chí xây dựng Trường học xanh tại đơn vị. Các hoạt động xây dựng  “Trường học xanh” được triển khai từ năm 2018, đạt nhiều thành tích cao từ cấp Huyện, cấp thành phố từ năm học 2020 – 2021 đến hiện tại. Mô hình “Trường học xanh” của đơn vị được cấp trên đánh giá cao, được chọn báo cáo tham luận trong Hội nghị tập huấn giáo dục và truyền thông về bảo vệ môi trường cho các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh theo Kế hoạch số 3901/KH-SGDĐT ngày 21/7/2023 của Sở giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Ngày 26/7/2023 tại trường ĐH Quốc tế Hồng Bàng, bản thân đại diện cho Trường THCS Nguyễn An Khương báo cáo tham luận trong hội nghị này. Bản thân cùng 02 học sinh được Sở Giáo dục và Đào tạo cử là đại biểu tham dự hội thảo “Học sinh với lối sống xanh” khu vực miền Nam tại Tỉnh Gia Lai theo Công văn số 5818/SGDĐT-CTTT ngày 10/10/2023 Sở giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Ngày 28, 29/10/2023, bản thân cùng 02 Học sinh lớp 9 đã đại diện trường tham dự hội thảo tại tỉnh Gia Lai, trong hội thảo, bản thân đã có những phát biểu thể hiện quan điểm, tầm nhìn của nhà trường nói riêng và ngành giáo dục nói chung trong nhiệm vụ giáo dục học sinh rèn luyện, hình thành nên lối sống xanh, được các đại biểu tham dự đánh giá cao.
Kết quả trong hoạt động tiên phong đổi mới:
· Đề tài nghiên cứu khoa học 
	Đề tài nghiên cứu khoa học: “Thế giới nghệ thuật thơ Trịnh Công Lộc” thuộc chuyên ngành Văn học Việt Nam (khoá 18.2, thời gian từ năm 2018 - 2020) của trường Đại học Sài Gòn do tiến sĩ Phan Mạnh Hùng (Phó trưởng Khoa; chuyên ngành Văn học Việt Nam trường Đại học Khoa học xã hội nhân văn hướng dẫn, được công nhận kèm trong Phụ lục văn bằng thạc sĩ do Hiệu trưởng Trường Đại học Sài Gòn cấp ngày 26/1/2021 số hiệu văn bằng 02210120, được công khai trên nguồn học liệu của trường Đại học Sài Gòn mục Luận văn ngành Văn học Việt Nam (tại địa chỉ https://lib.sgu.edu.vn/tracuutailieuso2xemchitiet.aspx?Id=9360)
Luận văn nghiên cứu, làm rõ những đặc điểm thế giới thơ Trịnh Công Lộc ở phương diện các nguồn cảm hứng và các đề tài tiêu biểu trong thơ ông. Bằng các lý thuyết tiếp cận, trong đó có vận dụng phê bình thi pháp để xác lập tư tưởng, quan điểm nghệ thuật cũng như phong cách nghệ thuật của nhà thơ ở cách khai thác, thể hiện không gian, thời gian cùng cách lựa chọn biểu hiện của ngôn ngữ, cấu trúc thơ. Khẳng định những giá trị về nội dung, tư tưởng và nghệ thuật của của thể loại thơ nói chung và thơ Trịnh Công Lộc nói riêng trong quá trình vận động của dòng văn học Việt Nam đương đại, kết quả của luận văn góp phần mở ra hướng tiếp cận thể loại thơ trong dạy học Ngữ Văn chương trình giáo dục phổ thông 2018, có tính thực tiễn và khả năng ứng dụng cao đối với Giáo viên Ngữ Văn trong tổ chức dạy học theo đặc trưng thể loại – định hướng mới của Môn Ngữ Văn chương trình giáo dục phổ thông 2018.
· Sáng kiến, giải pháp đổi mới phương pháp quản lý, dạy học và kiểm tra, tổ chức giờ học 
	Năm học 2017 – 2028:  sáng kiến Tổ chức dạy học theo dự án có vận dụng tích hợp liên môn trong cụm văn bản nhật dụng chương trình Ngữ Văn 8, tập Một mang lại hiệu quả trong công tác giảng dạy mà giáo viên có thể áp dụng trong tổ chức dạy học môn Ngữ Văn (Chương trình 2006). Sáng kiến này giúp học sinh được phát huy những sở trường của bản thân, vận dụng nhiều kĩ năng để thực hành tạo sản phẩm; giáo viên căn cứ vào chất lượng sản phẩm, quá trình học sinh thực hiện sản phẩm, thái độ trong làm việc nhóm, vào ý kiến, đánh giá lẫn nhau của các thành viên trong nhóm để đánh giá kết quả học tập của học sinh, giúp học sinh ý thức phát huy vai trò của bản thân trong quá trình lĩnh hội tri thức, đồng thời có ý thức vận dụng kiến thức để giải quyết các tình huống trong đời sống thực tiễn, phát huy khả năng và năng lực vốn có của mình. Các em thích thú và hào hứng với cách tổ chức tiết học như thế này; qua đó, khơi gợi được hứng thú học tập của người học, hướng tới đạt được mục tiêu đổi mới dạy học và kiểm tra đánh giá năng lực người học trong bộ môn Ngữ Văn.
Năm 2019 – 2020: Một số giải pháp phát huy tính thực tiễn của môn Văn theo Quyết định số 3723/QĐ-UBND ngày 17 tháng 8 năm 2020 của Uỷ ban nhân dân huyện Hóc Môn về công nhận sáng kiến, giải pháp công tác đạt phạm vi ảnh hưởng cấp huyện (cấp độ 1) thuộc ngành giáo dục và đào tạo huyện năm học 2019 – 2020. Sáng kiến là đúc kết kinh nghiệm của bản thân tôi trong quá trình giảng dạy bộ môn Ngữ Văn trong trường THCS (THCS Tam Đông 1 và THCS Nguyễn An Khương). Đây là tổng hợp một cách khái quát nhất những giải pháp, phương pháp giảng dạy mà cá nhân tôi cũng như quý đồng nghiệp có thể đã và đang vận dụng trong công tác giảng dạy của mình và đã có được những thành công nhất định. Để đưa môn Văn gần với thực tiễn đời sống, để giúp các em học sinh yêu thích, hứng thú học tập với bộ môn này, ngoài yêu cầu giáo viên không ngừng học hỏi, nghiên cứu để nâng cao năng lực chuyên môn, giáo viên còn phải nỗ lực tìm kiếm những giải pháp, phương pháp giảng dạy mới vừa phù hợp với xu thế chung của xã hội, vừa đáp ứng được yêu cầu giảng dạy và học tập của bộ môn. Với tính thực tiễn và bám sát chương trình, nội dung và định hướng đổi mới trong dạy và học môn Ngữ Văn THCS mới, khả năng áp dụng và phổ biến của sáng kiến này khá cao cho giáo viên Ngữ Văn của các trường trung học, vì nó không chỉ đúng định hướng, mà còn đáp ứng được yêu cầu, phương pháp mà chương trình giáo dục phổ thông mới nói chung và chương trình môn Ngữ Văn THCS nói riêng đặt ra.
Năm 2020 – 2021: Sáng kiến: Một số giải pháp cải thiện chất lượng bữa ăn của HS Trung học cơ sở được đề nghị công nhận mức độ 1 theo Quyết định 792/QĐ-UBND ngày 13/7/2021 của UBND Huyện Hóc Môn về công nhận sáng kiến, giải pháp công tác đạt phạm vi ảnh hưởng cấp huyện (cấp độ 1) thuộc ngành giáo dục và đào tạo huyện năm học 2020 – 2021. Sáng kiến xuất phát từ thực tiễn vai trò của bữa ăn bán trú trong trường THCS Nguyễn An Khương đối với nhu cầu dinh dưỡng cho lứa tuổi học sinh THCS. Nội dung sáng kiến căn cứ tình hình thực tiễn của đơn vị, dựa vào những thuận lợi, những khó khăn, hạn chế đang tồn tại, dựa trên cơ sở khoa học về nhu cầu dinh dưỡng của lứa tuổi, cơ sở khoa học về đặc điểm, vai trò của các chất dinh dưỡng – các loại thực phẩm, các cơ sở nghiên cứu về xây dựng thực đơn cho học sinh THCS, người viết đề xuất những giải pháp để góp phần cải thiện chất lượng bữa ăn của học sinh THCS. Thời gian vừa qua trong năm học 2020 – 2021, từ khi áp dụng giải pháp trên trong nỗ lực cải thiện chất lượng bữa ăn bán trú của học sinh trường THCS Nguyễn An Khương, qua ghi nhận hàng ngày, có thể ghi nhận sự hài lòng của các em trong việc ăn hết suất ăn hàng ngày của mình, các suất ăn đều được học sinh dùng hết và lượng thức ăn thừa cũng giảm thiểu đáng kể. Sáng kiến hướng đến tiêu chí đo lường sự hài lòng của học sinh về chất lượng bữa ăn của trường để hướng tới ngày càng cải thiện tốt hơn nữa bữa ăn bán trú của học sinh, để nỗ lực hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ mà chính quyền, địa phương và nhà trường giao phó.
[bookmark: _Toc90239312][bookmark: _Toc90239313]Năm 2021 - 2022: giai đoạn ảnh hưởng vì dịch bệnh, cá nhân vừa thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, có sáng kiến “Một số giải pháp ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hoạt động dạy học trực tuyến tại trường THCS Nguyễn An Khương” góp phần đưa ra giải pháp phát huy hiệu quả của hoạt động dạy học trực tuyến trong mùa dịch, được công nhận theo Quyết định số 1335/QĐ-UBND ngày 06/5/2022 của UBND huyện Hóc Môn. Dạy học trực tuyến không chỉ là xu thế, mà đã trở thành một hình thức dạy học chính thức được xã hội công nhận. Với việc áp dụng các giải pháp trên trong tổ chức hoạt động dạy học trực tuyến tại nhà trường, nhìn chung, đến hiện tại, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường đã  thành thục khi sử dụng hệ thống LMS và các công cụ, phần mềm trực tuyến hỗ trợ hoạt động dạy học trực tuyến. Về công tác quản lý, giải pháp góp phần hiệu quả cho Quản lý hoạt động học của học sinh, Quản lý hoạt động dạy của giáo viên. Sáng kiến có khả năng áp dụng và mở rộng phạm vi sử dụng ra các đơn vị giáo dục khác, hỗ trợ cho công tác quản lý trong trường học. Quá trình áp dụng sáng kiến có khả năng hoàn thiện thêm nhiều kinh nghiệm và giải pháp nhằm tối ưu hiệu quả của việc ứng dụng công nghệ thông tin.
Năm 2022 – 2023: sáng kiến “Giải pháp hướng dẫn HS tiếp cận chương trình GDPT 2018: dạy học theo đặc trưng thể loại truyện Trung đại trong chương trình Ngữ Văn 9”  được công nhận theo Quyết định số 2866/QĐ-UBND ngày 25/5/20023 của UBND huyện Hóc Môn. Sáng kiến thể hiện rõ hiệu quả dạy học theo đặc trưng thể loại đối với môn Ngữ Văn là một yêu cầu mới mẻ hoàn toàn so với cách truyền thụ vốn có trước đây của bộ môn. Cách tiếp cận này nhằm cung cấp tri thức nền để người học tự khám phá, nghiên cứu, chiếm lĩnh và vận dụng, nó đáp ứng được yêu cầu dạy học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của người học. Do vậy, mức độ tiếp nhận cũng như sản phẩm, kết quả thu được của các em học sinh là hoàn toàn khác nhau, không thể so sánh kết quả của các em với nhau mà chỉ có thể so sánh đối chiếu tự bản thân học sinh với quá trình trước và sau khi tham gia các hoạt động do giáo viên đặt ra .Dạy học theo đặc trưng thể loại đối với môn Ngữ Văn là một yêu cầu mới mẻ hoàn toàn so với cách truyền thụ vốn có trước đây của bộ môn. Cách tiếp cận này nhằm cung cấp tri thức nền để người học tự khám phá, nghiên cứu, chiếm lĩnh và vận dụng, nó đáp ứng được yêu cầu dạy học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của người học. Do vậy, mức độ tiếp nhận cũng như sản phẩm, kết quả thu được của các em học sinh là hoàn toàn khác nhau, không thể so sánh kết quả của các em với nhau mà chỉ có thể so sánh đối chiếu tự bản thân học sinh với quá trình trước và sau khi tham gia các hoạt động do giáo viên đặt ra.  Kết quả cũng là mục tiêu mà bản thân người thực hiện mong muốn HS đạt được ngay từ khi bắt đầu tổ chức thực hiện dạy học theo hướng tiếp cận đặc trưng thể loại này. Hơn hết cả, việc tổ chức dạy học môn Ngữ Văn 9 theo hướng tiệm cận chương trình GDPT 2018 thông qua dạy học theo đặc trưng thể loại truyện trung đại bước đầu đã giúp HS làm quen với phương pháp học tập mới của môn Ngữ Văn, giúp các em hình thành kỹ năng đọc văn bản, biết nhận diện, đánh giá và khai thác văn bản dựa vào thể loại của nó. HS nắm được tri thức cơ bản, có ý thức vận dụng các kỹ thuật đọc, ghi chép và có ý thức vận dụng các kiến thức, kỹ năng này vào hoạt động học tập và các hoạt động khác trong thực tiễn đời sống
· Đánh giá kết quả ứng dụng công nghệ thông tin, tổ chức và thực hiện hiệu quả hoạt động quản lý trên môi trường internet, thực hiện tốt chuyển đổi số 
Đơn vị tiên phong đi đầu trong ứng dụng công nghệ thông tin: hiện tại 100% lớp học được trang bị TV thông minh kết nối internet để phục vụ cho giáo viên dạy học, đảm bảo 100% giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và kiểm tra đánh giá người học. Trong công tác hành chính và quản lý, nhà trường chú trọng các giải pháp ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện nhiệm vụ được giao, tổ chức sử dụng các phần mềm tài chính, phần mềm quản lý thư viện, phần mềm quản lý thiết bị, tổ chức lưu trữ hồ sơ điện tử thay cho hồ sơ giấy theo đúng quy định, nghiên cứu để chuẩn bị triển khai học bạ điện tử theo yêu cầu của ngành và nhu cầu của xã hội.
Từ năm học 2020 – 2021 đến nay, nhà trường tổ chức cho phụ huynh học sinh thực hiện đăng kí tuyển sinh lớp 6 bằng hình thức trực tuyến trang tuyensinhthcs.edu.vn tiết kiệm thời gian, thủ tục hành chính cho PHHS và các trường Tiểu học trên địa bàn huyện. Trong giai đoạn mùa dịch, giải pháp trực tuyến này góp phần đảm bảo an toàn giãn cách toàn xã hội, còn ở hiện tại, trang tuyensinhthcs.edu.vn thực sự là công cụ tiện ích để nhà trường đổi mới quản lý, giảm thiểu thủ tục hành chính cho phụ huynh học sinh nhà trường.
Tham mưu với Hiệu trưởng các giải pháp triển khai và thực thi nhiệm vụ chuyển đổi số tại đơn vị: Quyết định số 107/QĐ-NAK ngày 01/10/2022 kèm theo Quy chế tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá trực tuyến đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên học sinh trường THCS Nguyễn An Khương từ năm học 2022 – 2023 có quy định, hướng dẫn cụ thể về dạy học, kiểm tra trực tuyến, hướng dẫn GV xây dựng  kho học liệu dùng chung để học sinh tự học, tự củng cố kiến thức tại nhà và khai thác các ứng dụng để tổ chức kiểm tra trực tuyến đối với người học. Bên cạnh đó, với Kế hoạch số 74/KH-NAK ngày 21/10/203 về phát triển học liệu, dữ liệu số năm học 2023 – 2024, nhà trường chú trọng phát triển kho học liệu số chia sẻ dùng chung trên cơ sở dữ liệu, trang tin điện tử của trường, số hóa học liệu, bao gồm: giáo trình điện tử, sách giáo khoa điện tử, tài liệu tham khảo điện tử, bài giảng điện tử, phần mềm dạy học, thí nghiệm mô phỏng và các học liệu điện tử khác nhằm hình thành kho học liệu số cho toàn trường. Hiện tại, nhà trường xây dựng kho học liệu dùng chung tích hợp trên cổng thông tin điện tử của trường tại địa chỉ thcsnguyenankhuong.hcm.edu.vn cho toàn trường với 2.093 học liệu các môn phục vụ cho GV tham khảo và hướng dẫn HS tự học, tự luyện tập củng cố thêm tại nhà, bên cạnh đó là 6.548 học liệu điện tử (bài giảng điện tử, phiếu học tập, video clip…) của 71/71 CB, GV được xây dựng và khai thác thường xuyên trong dạy học, đảm bảo tiêu chí 100% CB, GV ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học khi lên lớp. Trong tham gia xây dựng kho học liệu số của ngành, đơn vị đã tham gia đóng góp 1.121 học liệu điện tử, đạt tỉ lệ hơn 35% nội dung dạy học theo quy định.
Chỉ đạo và tham gia cùng đội ngũ giáo viên Tin học xây dựng và đưa vào sử dụng công cụ kiểm tra đánh giá trắc nghiệm trực tuyến trên trang web https://itexam.online các bài kiểm tra thường xuyên, định kì; đáp ứng hiệu quả cho việc ứng dụng CNTT trong đổi mới hình thức kiểm tra đánh giá người học. Ở nền tảng này, HS được GV bộ môn cấp tài khoản, mã kiểm tra để hoàn thành các bài kiểm tra theo yêu cầu, giáo viên có thể kiểm tra, đánh giá việc học sinh thực hiện các bài kiểm tra để kịp thời hỗ trợ, giúp đỡ các em trong học tập. Đây là ứng dụng do giáo viên nhà trường tự thiết kế, qua 2 năm sử dụng, ứng dụng đã phát huy được hiệu quả trong tổ chức kiểm tra đánh giá trực tuyến.
Về kết quả thực hiện Đề án nâng cao năng lực tin học cho HS Đề án “Nâng cao năng lực, kiến thức, kỹ năng ứng dụng Tin học cho học sinh phổ thông thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng chuẩn Quốc tế giai đoạn 2021 -2023”: với hình thức tổ chức dạy học tăng cường chương trình IC3 lồng ghép trong chương trình chính khoá, ôn thi tập trung theo nhu cầu của PHHS, 100% học sinh nhà trường được học chương trình học chứng chỉ IC3 GS6.  Thời điểm tháng 3/2024, trường có 237/294 học sinh lớp 9 (tỉ lệ 70.54% đã hoàn thành 3 module và được cấp chứng chỉ IC3); giúp các em thể hiện năng lực, sở trường của mình tại các sân chơi thuộc lĩnh vực Tin học (ở hội thi Tin học trẻ do Thành Đoàn, Trung ương Đoàn tổ chức, năm học 2021 – 2022, trường có HS đạt giải Khuyến khích cấp quốc gia, năm học 2022 – 2023, trường có HS đạt giải 3 cấp thành phố, năm học 2023 – 2024, trường có 01 HS đạt giải khuyến khích khu vực miền Nam).
Tháng 9 năm 2023, trường nhận được Bằng khen của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về về thành tích thực hiện hiệu quả hoạt động chuyên môn và chuyển đổi số trong dạy học và quản lý (Quyết định số 258/QĐ-SGDĐT ngày 9/2/2023 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh).
Ngày 07/9/2023, trường nhận Giấy khen của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân Huyện Hóc Môn về thành tích “Có đóng góp tiêu biểu trong công tác chuyển đổi số lĩnh vực giáo dục năm học 2022 – 2023” (Quyết định khen thưởng số 4555/QĐ-UBND ngày 07/9/2023 của Chủ tịch UBND Huyện Hóc Môn)
Năm học 2023 – 2024, trường nhận Giấy khen “Đạt thành tích tiêu biểu trong công tác xây dựng trường học số cấp trung học cơ sở (Quyết định số 70/QĐ-GDĐT ngày 25/4/2024 của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn)
	1. Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng của tập thể
2. Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng của cá nhân
2.1. Danh hiệu thi đua
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2010 – 2011 Quyết định số 63/QĐ-UBND ngày 08/8/2011 của UBND huyện Hóc Môn.
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2011– 2012 Quyết định số 63/QĐ-UBND ngày 08/8/2012 của UBND huyện Hóc Môn
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2012– 2013 quyết định số 4711/QĐ-UBND ngày 30/8/2013 của UBND huyện Hóc Môn.
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2014– 2015 theo q uyết định số 6422/QĐ-UBND ngày 28/08/2015 của UBND huyện Hóc Môn.
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2015 – 2016 quyết định số 5581/QĐ-UBND ngày 28/08/2016 của UBND huyện Hóc Môn.
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2017 – 2018 quyết định số 3167/QĐ-UBND ngày 07/9/2018 của UBND huyện Hóc Môn.
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2019 – 2020 Theo quyết định số 3988/QĐ-UBND ngày 31/08/2020 của UBND huyện Hóc Môn
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2020 – 2021 Theo quyết định số 3106/QĐ-UBND ngày 06/9/2021 của UBND huyện Hóc Môn.
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2021 – 2022 Theo quyết định số 3109/QĐ-UBND ngày 15/8/2022 của UBND huyện Hóc Môn.
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2022 – 2023 Theo quyết định số 4094/QĐ-UBND ngày 14/8/2023 của UBND huyện Hóc Môn.
2.2. Hình thức khen thưởng
· Giấy khen đạt danh hiệu Cán bộ công chức viên chức trẻ giỏi thân thiện huyện Hóc Môn năm 2012 	theo Quyết định 87/QĐ-UBND ngày 20/12/2012 của Chủ tịch UBND huyện Hóc Môn
· Giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn năm học 2012-2013 	Sổ Khen thưởng số 150/QĐ-KT/CĐGD ngày 5/9/2013 của Chủ tịch công đoàn Ngành Giáo dục huyện Hóc Môn
· Giấy khen đạt kết quả cao trong khoá bồi dưỡng Tổ trưởng chuyên môn trường THCS 	Sổ khen thưởng số 03/QĐ-ĐHSG-HĐTĐKT ngày 02/1/2013 của HT Trường Đại học Sài Gòn
· Giấy khen đạt giáo viên giỏi cấp huyện năm học 2012-2013 theo Quyết định số 5793/QĐ-UBND ngày 13/11/2013 của  Chủ tịch UBND huyện Hóc Môn
· Giấy khen đạt danh hiệu Thanh niên tiên tiến Đất vườn trầu cấp cơ sở năm 2014 theo Quyết định 224/QĐ-UBND ngày 26/3/2014 của Chủ tịch UBND Xã Thới Tam Thôn
· Giấy khen đạt tỉ lệ bộ môn ngữ văn 100% kỳ thi tuyển sinh lớp 10 năm học 2014-2015	Số khen thưởng 100/KT-QĐ 2015 ngày 03/9/2015 của Hiệu trưởng trường THCS Tam Đông 1, huyện Hóc Môn
· Giấy khen đạt thành tỉ lệ cao trong kỳ thi tuyển sinh lớp 10 năm học 2015-2016 Sổ khen thưởng số 1669/KT/2016 ngày 05/9/2016 của Hiệu trưởng trường THCS Tam Đông 1, huyện Hóc Môn
· Giấy khen đạt thành tích GV duy trì sĩ số 100% năm học 2017 -2018 	Sổ khen thưởng số 34/KT/2018 ngày 16/10/2018 của trường Hiệu trưởng THCS Tam Đông 1, Hóc Môn
· Giấy khen đạt thành tích GV có học sinh giỏi cấp huyện hội thi Lớn lên cùng sách năm học 2017 -2018 	Sổ khen thưởng số 34/KT/2018 ngày 16/10/2018 của Hiệu trưởng trường THCS Tam Đông 1, Hóc Môn
· Giấy khen đạt thành tích GV đạt chất lượng bằng và cao hơn tỉ lệ trường năm học 2017 -2018	Sổ khen thưởng số 34/KT/2018 ngày 16/10/2018 của Hiệu trưởng trường THCS Tam Đông 1, Hóc Môn
· Giấy khen đạt thành tích GV đạt tỉ lệ tuyển sinh cao hơn trường năm học 2017 -2018	Sổ khen thưởng số 34/KT/2018 ngày 16/10/2018 của Hiệu trưởng trường THCS Tam Đông 1, Hóc Môn
· Giấy khen đạt thành tích tỉ lệ bộ môn tuyển sinh cao hơn huyện năm học 2018-2019	Sổ khen thưởng số 52/KT/2019 ngày 28/10/2019 của Hiệu trưởng trường THCS Tam Đông 1, Hóc Môn
· Giấy khen thành tích xuất sắc trong công tác phòng cháy chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ năm 2020 Theo Quyết định số 917/QĐ-UBND ngày 10/3/2021 của UBND huyện Hóc Môn.
· Giấy khen Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2019 – 2020	Quyết định số 56/QĐ-NAK ngày 15/10/2020 của Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn An Khương
· Bằng khen của UBND Tp Hồ Chí Minh có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2 năm học liên tục 2019-2020, 2020-2021	 Theo Quyết định số 3568/QĐ-UB  ngày 15/10/2021 của Chủ tịch UBND Tp HCM.
· Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện Hóc Môn đạt thành tích xuất sắc trong phong trào bồi dưỡng học sinh giỏi năm học 2020 - 2021	Số khen thưởng 029/QĐ-KT theo Quyết định số 3174/QD-UBND ngày 19/9/2021 của chủ tịch UBND huyện Hóc Môn
· Giấy khen Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021	Theo Quyết định số 64/QĐ-ĐU ngày 20/4/2022 của Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn, huyện Hóc Môn.
· Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện Hóc Môn có thành tích bồi dưỡng học sinh giỏi cấp thành phố đạt kết quả cao năm học 2021- 2022	Số khen thưởng 45/QĐ-KT theo Quyết định số 3187/QĐ-UBND ngày 19/8/2022 của chủ tịch UBND huyện Hóc Môn
· Giấy khen Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2021- 2022	Quyết định số 59/QĐ-NAK ngày 10/10/2022 của Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn An Khương
· Giấy khen của UBND Thị trấn Hóc Môn có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2022 theo Quyết định số 372/KT-UBND ngày 12/10/2022 của Chủ tịch UBND Thị trấn Hóc Môn, huyện Hóc Môn.
· Giấy khen của Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2022	theo Quyết định số 100-QĐ/ĐU ngày 09/01/2023 của Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn, huyện Hóc Môn.
· Giấy khen của Liên đoàn Lao động Huyện Hóc Môn đạt thành tích tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức, tư tưởng, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2022 -2023 (Giấy khen của Chủ tịch Liên đoàn Lao động Huyện Hóc Môn ký ngày 11/5/2023)
· Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện Hóc Môn đạt thành tích cao trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi cấp thành phố đạt năm học 2022 – 2023 theo Quyết định số 4439/QĐ-UBND ngày 29/8/2023 của chủ tịch UBND huyện Hóc Môn
· Giấy khen Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2022 - 2023	theo Quyết định số 99/QĐ-KT ngày 16/10/2023 của Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn An Khương
· Bằng khen của UBND Tp Hồ Chí Minh có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2 năm học liên tục 2021 – 2022, 2022 - 2023	 Theo Quyết định số 3889/QĐ-UB  ngày 13/9/2023 của Chủ tịch UBND Tp HCM.
· Giấy khen của Ban chấp hành Đảng bộ huyện Hóc Môn “Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 5 năm liền (2019 -2023)	theo Quyết định số 1005-QĐ/ĐU ngày 17/01/2024 Bí thư Huyện uỷ huyện Hóc Môn
· Giấy khen của Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023	theo Quyết định số 147-QĐ/ĐU ngày 15/3/2024 của Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn, huyện Hóc Môn.
· Giấy khen của Liên đoàn Lao động Huyện Hóc Môn Giải Nhì Hội thi Tìm hiểu Nghị Quyết đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kì 2023 – 2028 và tìm hiểu Đại hội Uỷ Ban Mặt trận Tổ quốc Việt Năm các cấp nhiệm kì 2024 – 2029 theo Quyết định số 11/QĐ-KT ngày 24/4/2024 của Chủ tịch Liên đoàn Lao động Huyện Hóc Môn
· Giấy khen của Liên đoàn Lao động Huyện Hóc Môn tuyên dương gương “Người tốt việc tốt” cấp huyện năm 2024 theo Quyết định số 14/QĐ-KT ngày 10/5/2024 của Chủ tịch Liên đoàn Lao động Huyện Hóc Môn
· Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện Hóc Môn đạt thành tích cao trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi cấp thành phố đạt năm học 2023 – 2024 theo Quyết định số 4197/QĐ-UBND ngày 09/8/2024 của Chủ tịch UBND huyện Hóc Môn
· Giấy khen Tích cực thi đua và thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 theo Quyết định số 74/QĐ-NAK ngày 01/10/2024 của Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn An Khương
	  Tập thể sư phạm: 89 phiếu/ 94 người, tỉ lệ: 94.7%
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LƯU Ý:
1. Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đã đạt:  
a) Đối với Giáo viên: liệt kê danh hiệu và hình thức khen thưởng của cá nhân. 
b) Đối với CBQL: liệt kê danh hiệu và hình thức khen thưởng của tập thể và của cá nhân.
2. Danh hiệu thi đua: chiến sĩ thi đua các cấp.
3. Hình thức khen thưởng: Bằng khen, Giấy khen các cấp.
4. Phiếu tín nhiệm
a) Đơn vị thuộc Sở: 
- Tổng số phiếu đạt:  …..phiếu/…. (tổng số tham dự), tỷ lệ %: ……………..
b)Đơn vị thuộc quận, huyện, thành phố Thủ Đức:
- Tập thể sư phạm:  ……… phiếu/………(tổng số tham dự), tỷ lệ %:………… 
- Hội đồng TĐ-KT của Phòng GDĐT: …. phiếu/……(tổng số tham dự), tỷ lệ %:….

