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	UBND  HUYỆN CỦ CHI
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:             /KH-PGDĐT
	Củ Chi, ngày       tháng      năm 2024


KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Đề án “Bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống
các dân tộc thiểu số Việt Nam trong giai đoạn hiện nay”
trên địa bàn huyện Củ Chi đến năm 2025

Căn cứ Kế hoạch số 3693/KH-UBND ngày 11 tháng 10 năm 2022 của Ủy ban nhân dân Thành phố về thực hiện Đề án “Bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số Việt Nam trong giai đoạn hiện nay” trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025;
Căn cứ Công văn số 562/SGDĐT-CTTT ngày 14 tháng 02 năm 2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố về triển khai Kế hoạch thực hiện Đề án “Bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số Việt Nam trong giai đoạn hiện nay” trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh;
Thực hiện theo Kế hoạch số 12823/KH-UBND ngày 28/11/2024 của UBND huyện về Triển khai thực hiện Đề án “Bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số Việt Nam trong giai đoạn hiện nay” trên địa bàn huyện Củ Chi đến năm 2025;

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số Việt Nam trong giai đoạn hiện nay” trên địa bàn huyện Củ Chi đến năm 2025 với nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Nhằm bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể trang phục truyền thống của các dân tộc thiểu số, góp phần phát triển bền vững văn hóa các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.

Tuyên truyền, giới thiệu, quảng bá di sản văn hóa trang phục truyền thống dưới nhiều hình thức nhằm lan tỏa giá trị văn hóa và sức sống của nghề thủ công truyền thống và trang phục truyền thống trong chính cộng đồng dân tộc thiểu số và du khách đến tham quan, góp phần tạo ra sản phẩm du lịch đặc sắc của của huyện, tạo việc làm và nâng cao thu nhập cho người dân trên địa bàn huyện.
2. Yêu cầu
Đảm bảo triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của Đề án phù hợp với tình hình đặc điểm về người dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.
Lựa chọn nghiên cứu, bảo tồn và phát huy những loại hình trang phục truyền thống của các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện có giá trị tiêu biểu, đặc sắc, phát huy trang phục truyền thống gắn với hoạt động khai thác, phát triển du lịch nhằm góp phần tạo việc làm, tăng thu nhập cho Nhân dân, nhất là đồng bào các dân tộc thiểu số.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Các cơ sở giáo dục trên địa bàn huyện

Khuyến kích các trường học trên địa bàn huyện có học sinh là người dân tộc thiểu số mặc trang phục truyền thống của dân tộc mình vào các ngày lễ, tết, ngày hội của các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện... phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh thực tế của từng đơn vị.
Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tốt chủ trương, đường lối của đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về những giá trị của văn hóa trang phục các dân tộc thiểu số và công tác bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số các dân tộc Việt Nam trong giai đoạn hiện nay trên địa bàn huyện.
Xem đây là nhiệm vụ thường xuyên, góp phần giữ gìn và phát huy di sản văn hóa của các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện, lan tỏa vẻ đẹp, nét đặc sắc của trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số.
Vận động cán bộ, công chức, viên chức là người đân tộc thiểu số mặc trang phục truyền thống đến công sở, cơ quan và vào các dịp kỷ niệm, ngày lễ, ngày hội hàng năm.
2. Chế độ thông tin, báo cáo
Các đơn vị trường học trên địa bàn huyện báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch này định kỳ hàng năm trước ngày 10 tháng 11  (theo biểu mẫu đính kèm phụ lục 1) gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo (thông qua bộ phận Phòng CNTT) theo link: https://forms.gle/8c7sv8ECu8NGPR787 để tổng hợp, báo cáo Thường trực UBND huyện theo quy định.
Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số Việt Nam trong giai đoạn hiện nay” trên địa bàn huyện Củ Chi đến năm 2025. Đề nghị các đơn vị quan tâm thực hiện./.

	Nơi nhận:
	Q. TRƯỞNG PHÒNG

	- Các cơ sở giáo dục trên địa bàn huyện;
- Lưu: VT. P.GDĐT.TTMTam..


	Kim Văn Minh


Phụ lục 1

Mẫu báo cáo kết quả thực hiện Đề án "Bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số (DTTS) Việt Nam 

trong giai đoạn hiện nay" trong năm 2024 tại đơn vị 

 (Kèm theo Kế hoạch số             /KH-PGDĐT ngày    tháng    năm 2024 

của Phòng Giáo dục và Đào tạo)


1. Kết quả phổ biến, quán triệt đầy đủ các nội dung Kế hoạch nêu trên đến cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, học viên, sinh viên; đặc biệt là người dân tộc thiểu số được biết và hưởng ứng, tạo sự đồng thuận, lan tỏa sâu rộng trong ngành giáo dục và đào tạo.

…………….
2. Kết quả vận động, khuyến khích học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên là người dân tộc thiểu số thường xuyên mặc trang phục truyền thống vào dịp lễ, tết, các ngày hội truyền thống, các ngày kỷ niệm, các sự kiện trọng đại của đất nước và của Thành phố. Có hình thức động viên, khen thưởng phù hợp với điều kiện, đặc thù của cơ quan, đơn vị nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện công tác vận động mặc trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số.


………………..
3. Kết quả tiếp tục nghiên cứu, xây dựng và triển khai thực hiện các giải pháp nhằm tiếp tục giữ gìn và phát huy giá trị của trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số; góp phần nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm và tự hào về truyền thống, văn hóa các dân tộc thiểu số và tinh thần đại đoàn kết các dân tộc của Đảng và Nhà nước.
………………
4. Số liệu
	Stt
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số lượng

	1
	Tổ chức tuyên truyền Bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các DTTS Việt Nam.
	Buổi truyền thông
	

	2
	Vận động, khuyến khích học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên là người DTTS thường xuyên mặc trang phục truyền thống.
	Ngày lễ 
	

	3
	Khen thưởng phù hợp với điều kiện, đặc thù của cơ quan, đơn vị nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện công tác vận động mặc trang phục truyền thống các DTTS.
	Người
	


LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
(Ký tên và đóng dấu)

…………………………………….
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