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THÔNG BÁO
Về việc rà soát, đăng ký nhu cầu tuyển dụng viên chức 
năm học 2016 – 2017 (Đợt 2)


Thực hiện công văn số 252/NV ngày 09/9/2016 của Phòng Nội vụ Quận 7 về việc rà soát, đăng ký nhu cầu tuyển dụng viên chức các trường Mầm non, Tiểu học, THCS công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân Quận 7 (đợt 2);


Căn cứ Thông tư Liên tịch số 35/2006/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 23 tháng 8 năm 2006 về việc hướng dẫn định mức biên chế viên chức ở các cơ sở giáo dục phổ thông công lập (Đối với các đơn vị Tiểu học, THCS);
Căn cứ Thông tư Liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 3 năm 2015 quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập (Đối với các đơn vị Mẫu giáo, Mầm non);
Căn cứ Quyết định số 2002/QĐ-UBND ngày 22 tháng 7 năm 2016 của Ủy ban nhân dân quận 7 về việc giao chỉ tiêu biên chế sự nghiệp năm 2016 cho ngành Giáo dục và Đào tạo của quận.


Nay, Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường đơn vị trên cơ sở định mức biên chế theo quy định trên tổng số lớp, chỉ tiêu biên chế  dự kiến giao bổ sung năm 2017 (đính kèm bảng số liệu), kết quả điểm kiểm tra sát hạch xét tuyển viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo năm học 2016 – 2017 tiến hành rà soát tại đơn vị. 

Nếu có nhu cầu bổ sung giáo viên để đảm bảo việc giảng dạy trong năm học 2016 – 2017 và dự kiến cho năm học 2017 – 2018, Hiệu trưởng các đơn vị xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức (đợt 2) cụ thể cho đơn vị mình (thực tế biên chế hiện có tại đơn vị còn thiếu vị trí việc làm nào, thiếu bao nhiêu thì nêu cụ thể vào nội dung kế hoạch).
Các đơn vị gửi báo cáo về bộ phận tổ chức hạn cuối 26/9/2016 gồm:

1. Kế hoạch và biểu số liệu có chữ ký và đóng dấu của Hiệu trưởng

(Mẫu như lần tuyển đợt 1)

2. Gửi kèm file số liệu (Excel) theo địa chỉ: 

nguyenhaphuongthao1966@gmail.com

Lưu ý: sau thời gian nêu trên nếu đơn vị nào không gửi kế hoạch tuyển dụng viên chức (đợt 2) xem như không có nhu cầu bổ sung biên chế. Hiệu trưởng hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc sử dụng biên chế của đơn vị mình. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 đề nghị Hiệu trưởng các đơn vị nghiêm túc thực hiện đúng thời gian, đảm bảo tính chính xác của nội dung kế hoạch để có cơ sở xem xét bổ sung biên chế và tổ chức tuyển dụng viên chức (đợt 2) năm học 2016 – 2017./.



                
   TRƯỞNG PHÒNG 
Nơi nhận:







    (Đã ký)    
- Các trường MG, MN, TH, THCS;
- Lưu: VT.









      Ngô Xuân Đông








