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	ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 12

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




            Số: 742 /BC-GDĐT                          Quận 12, ngày 12 tháng 8 năm 2021
         V/v bồi dưỡng giáo viên

   sử dụng sách giáo khoa lớp 1, 2

            năm học 2021 - 2022


Kính gửi: 





- Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;
                                         - Hiệu trưởng các trường tiểu học.


Căn cứ công văn số 2013/SGDĐT-GDTH ngày 08/7/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn tổ chức bồi dưỡng SGK lớp 1 và lớp 2 năm học 2021- 2022;


Căn cứ vào thực tế việc tham gia bồi dưỡng sách giáo khoa (SGK) lớp 1, 2 của giáo viên tại các trường tiểu học.

Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp kết quả đánh giá GV và báo cáo công tác bồi dưỡng GV sử dụng SGK lớp 1, 2 của nhà trường với các nội dung sau:

I. SỐ LƯỢNG THAM GIA
1. Bồi dưỡng sách giáo khoa lớp 1
· Chuyên viên                     : 02 người
· Cán bộ quản lý

: 09 người
· Giáo viên nhiều môn
: 51 người
· Giáo viên bộ môn

: 33 người; trong đó: môn âm nhạc 05 người, môn Mỹ thuật 06 người, môn GDTC 10 người, môn tiếng Anh 12 người.
2. Bồi dưỡng sách giáo khoa lớp 2
· Chuyên viên                     : 04 người
· Cán bộ quản lý

: 68 người
· Giáo viên nhiều môn
: 276  người
· Giáo viên bộ môn

: 188 người; trong đó: môn âm nhạc 29 người, môn Mỹ thuật 30 người, môn GDTC 56 người, môn tiếng Anh 73 người.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Tự bồi dưỡng: Từ ngày 12/7/2021 – 16/7/2021
1.1. Đánh giá Nhật ký tự bồi dưỡng của giáo viên
* Ưu điểm

- Giáo viên thực hiện Nhật ký tự bồi dưỡng theo đúng tinh thần của kế hoạch đã triển khai, chủ động, sắp xếp thời gian học tập hợp lí. Nội dung của Nhật ký bám sát vào nhu cầu thực tế và năng lực tìm hiểu của mỗi cá nhân.
- Nhật kí giáo viên được ghi chép cụ thể, rõ ràng, đầy đủ các nội dung cần bồi dưỡng và các câu hỏi thắc mắc cần giải đáp; GV nắm được mục tiêu các bài học; nắm được nội dung chương trình sách giáo khoa, sách giáo viên và sách bổ trợ, tài liệu hỗ trợ việc giảng dạy. Bên cạnh đó, giáo viên còn chủ động trong việc thực hiện sưu tầm các bài báo hay, các giáo án hay bổ sung vào Nhật ký tự bồi dưỡng của mỗi bản thân giúp cho nội dung Nhật kí thêm phong phú và nhiều tư liệu để chia sẻ lẫn nhau.
* Hạn chế
 - Nội dung ghi chép còn tập trung vào nội dung của tài liệu sẵn có.
         - Thời gian tự học khá ngắn, giáo viên học nhiều kiến thức.

         - Một số ảnh chụp các trang Nhật ký tự bồi dưỡng viết tay chữ chưa đẹp, khó đọc.


- Một số giáo viên bộ môn đã hoàn thành nội dung tự học nhưng hệ thống chưa chấm điểm kịp thời.

* Biện pháp khắc phục
 - Yêu cầu giáo viên tiếp tục nghiên cứu tài liệu, bổ sung những nội dung chưa hoàn chỉnh; tìm hiểu và nghiên cứu thêm các tài liệu liên quan tới bộ sách; thường xuyên đăng nhập các trang hệ tài nguyên trực tuyến; tìm hiểu thêm ở góc hỗ trợ và phần trao đổi, giải đáp để làm phong phú thêm các nội dung trong Nhật ký tự bồi dưỡng.

- Khuyến khích các đơn vị thiết kế mẫu Nhật ký tự bồi dưỡng, thống nhất các dòng, cột, nội dung cần ghi chép để nâng hiệu quả tự bồi dưỡng cho GV.
1.2. Kết quả tự bồi dưỡng
Dựa theo kết quả đánh giá của hệ thống taphuan.csdl.edu.vn đối với các môn học của NXBGDVN, đánh giá kết quả bồi dưỡng của cán bộ quản lý và giáo viên như sau:

+ Lớp 1
	Chuyên viên
	CBQL
	Giáo viên nhiều môn
	Giáo viên bộ môn
	Ghi chú



	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt
	

	02
	0
	09
	0
	51
	0
	33
	0
	


+ Lớp 2
	Chuyên viên
	CBQL
	Giáo viên nhiều môn
	Giáo viên bộ môn
	Ghi chú



	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt
	

	04
	0
	68
	0
	276
	0
	188
	0
	


1.3. Đánh giá mặt được việc tự bồi dưỡng của giáo viên
- Giáo viên tích cực tự nghiên cứu bồi dưỡng đủ các đầu sách giáo khoa lớp1, 2 bộ sách Chân trời sáng tạo, có ghi chép đầy đủ, đặc biệt là những điểm hay, những câu hỏi cần thắc mắc để nhờ báo cáo viên giải đáp khi học trực tuyến. Hàng ngày, GV có gửi hình ảnh báo cáo cho ban giám hiệu các trường.

- Trong quá trình tự bồi dưỡng, giáo viên tiếp cận được nội dung chương trình, cấu trúc sách giáo khoa từng môn học, các vở bài tập, phương pháp giảng dạy và cách thiết kế một bài dạy,…

- Các trường xây dựng kế hoạch cụ thể rõ ràng, định hướng cho cán bộ quản lý, giáo viên thời gian nghiên cứu từng môn học. Cán bộ quản lý cùng học, cùng tìm hiểu với giáo viên để kịp thời nắm bắt những thay đổi trong chương trình phổ thông 2018.

- 100% cán bộ quản lý, giáo viên hoàn tất nội dung tự bồi dưỡng và thực hiện đầy đủ các bài khảo sát của từng môn học trước ngày 16/7/2021. Hiệu trưởng hoàn tất việc đánh giá quá trình tự bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên trước ngày 19/7/2021. 
1.4. Đánh giá mặt tồn tại việc tự bồi dưỡng của giáo viên
- Thời gian hoàn thành nội dung tự bồi ngắn (12/7/2021-14/7/2021), giáo viên còn cập rập trong việc nghiên cứu và tìm hiểu nội dung SGK, việc ghi chép còn mang tính hình thức.
- Còn một số giáo viên chưa nắm rõ quan điểm biên soạn và những điểm mới của chương trình, chưa hiểu hết thông điệp của tác giả.
- Chỉ mới là tự bồi dưỡng qua nguồn tư liệu sẵn có nên chưa có sự tương tác, trải nghiệm thực tế dẫn đến hiểu chưa sâu về nội dung sách, về quan điểm biên soạn cũng như phương pháp giảng dạy đặc thù của từng môn học.
1.5. Hướng cải tiến
- Yêu cầu giáo viên cần tiếp tục nghiên cứu nội dung sách giáo khoa, học hỏi, tiếp thu những kinh nghiệm từ đồng nghiệp để nâng cao chuyên môn.

- Giáo viên cần tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng trực tuyến để được các thầy cô biên soạn sách chia sẻ, giải đáp thắc mắc về nội dung sách giáo khoa.
- Đẩy mạnh sinh hoạt tổ chuyên môn để tăng cường hiệu quả việc tự học, tự bồi dưỡng. 
2. Bồi dưỡng trực tuyến: Từ ngày 19/7/2021 đến ngày 23/7/2021.
2.1. Đánh giá Nhật ký tự bồi dưỡng trực tuyến do giáo viên ghi chép 

+ Ưu điểm
-  Giáo viên tham gia và ghi chép đầy đủ các môn được phân công bồi dưỡng.
-  Hệ thống hóa được các nội dung trọng tâm của từng môn học.
-  Nắm bắt được những thông điệp của các tác giả trên từng nội dung chủ đề, bài học.
- Giáo viên được định hướng các phương pháp tổ chức hoạt động hiệu quả, phương thức đánh giá nhằm phát huy phẩm chất, năng lực người học.
+ Hạn chế 

Thời gian học trực tuyến khá ít cho mỗi môn học, báo cáo viên phải trình bày nội dung cho kịp tiến độ nên một vài giáo viên gặp khó khăn trong việc vừa học vừa ghi chép, đôi lúc ghi chép không kịp với phần trình bày của báo cáo viên; nhất là các giáo viên lớn tuổi.

+ Biện pháp khắc phục
- Yêu cầu giáo viên dành nhiều thời gian để nghiên cứu và học tập trên các trang tài nguyên trực tuyến đã được nhà xuất bản sách cung cấp, tham khảo thêm nhiều tiết dạy mẫu theo phương pháp mới. 
- Thường xuyên thảo luận về hình thức, phương pháp giảng dạy các môn học trong sinh hoạt tổ chuyên môn.
2.2. Đánh giá Sản phẩm bồi dưỡng trực tuyến của GV/nhóm GV do báo cáo viên phân công 

+ Ưu điểm
- Sản phẩm bồi dưỡng trực tuyến của GV/nhóm GV do báo cáo viên phân công được trình bày khá rõ ràng, đúng yêu cầu. Các kế hoạch dạy học minh hoạ được thiết kế đảm bảo yêu cầu cần đạt, năng lực và phẩm chất.
- Ban giám hiệu các trường làm việc với tinh thần trách nhiệm, có theo dõi và kịp thời phân công giáo viên đơn vị thực hiện các yêu cầu của báo cáo viên.

+ Hạn chế
- Do thời lượng tập huấn có hạn nên thời gian báo cáo viên dành cho việc thực hành soạn bài tương đối ít, chất lượng sản phẩm một vài môn học chưa cao.
- Mỗi giáo viên ở một điểm cầu nên việc thảo luận, thống nhất gặp vài khó khăn. Một số sản phẩm chỉ mang quan điểm cá nhân.

+ Biện pháp khắc phục
- Giáo viên tiếp tục nghiên cứu nội dung chương trình, sách giáo khoa, tài liệu tham khảo và thiết kế kế hoạch bài dạy theo định hướng, văn bản chỉ đạo. 

- Đẩy mạnh việc trao đổi, chia sẻ trong sinh hoạt tổ chuyên môn để kịp thời giải đáp các thắc mắc trong quá trình thực hiện tại đơn vị.
2.3. Đánh giá thái độ tham gia, trao đổi, chia sẻ của giáo viên trong và sau quá trình bồi dưỡng trực tuyến


- Trong suốt quá trình học trực tuyến thông qua phần mềm Zoom cán bộ quản lý và giáo viên tham gia học tập với tinh thần nghiêm túc, đầy đủ, thực hiện đúng nội qui của lớp học: cán bộ quản lý và giáo viên có mặt đầy đủ nghiêm túc trước giờ học từ 15- 20 phút, tương tác tích cực với báo cáo viên. 


- Giáo viên ghi nhận lại tất cả các nội dung trong quá trình học trực tuyến vào quyển Nhật ký bồi dưỡng phần Bồi dưỡng trực tuyến.


- Đội ngũ giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao và tinh thần học hỏi chủ động theo dõi lịch học và tham gia học nghiêm túc. Trong suốt quá trình học giáo viên thực hiện ghi chép cẩn thận, thường xuyên trao đổi những khó khăn vướng mắc trong group zalo của trường và group zalo của mạng lưới của Thành phố. 
2.4. Những nội dung tâm đắc trong các buổi tập huấn


- Các bài giảng trực tuyến của báo cáo viên rất chi tiết, thiết thực, đi theo các bước cơ bản:


+ Giới thiệu sách giáo khoa.


+ Quan điểm xây dựng chương trình.


+ Các chủ điểm, chủ đề bài học.


+ Thiết kế sách giáo khoa.


+ Kế hoạch bài dạy minh họa.


+ Giải đáp các thắc mắc của học viên.

- Thầy Cô báo cáo viên rất nhiệt tình trong suốt quá trình tập huấn. Thầy Cô thân thiện, gần gũi tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên học tập thông qua các câu hỏi nhỏ trong suốt quá trình học nhằm tăng tính tương tác giữa báo cáo viên và học viên, luôn lắng nghe những vướng mắc và khó khăn của giáo viên trong quá trình giảng dạy và nói rõ ý tưởng thiết kế của một số bài dạy để giúp giáo viên hiểu rõ.
- Ở mỗi môn học đều có các clip minh họa bài dạy giúp cho giáo viên thuận lợi trong việc tiếp thu kiến thức vừa học, giúp giáo viên có cơ hội học tập thêm các kinh nghiệm để giảng dạy cho học sinh.

- Việc học trực tuyến cùng với tất cả các giáo viên trong cụm 4 Thành phố giúp cho giáo viên có thêm cơ hội tương tác và học hỏi thêm kinh nghiệm với các giáo viên của các trường trong quận và các trường khác quận.
2.5. Những nội dung đề xuất, kiến nghị


- Trong các buổi tập huấn, báo cáo viên nên có sự phân công sớm về các nội dung cần sự tương tác để giáo viên có đủ thời gian nghiên cứu, tìm hiểu, trao đổi và có những sản phẩm tốt hơn trình bày trong quá trình tập huấn.


- Triển khai sớm hơn các môn học trên hệ thống taphuan.csdl.edu .vn


- Sở Giáo dục và Đào tạo cần tổ chức các chuyên đề thực tế tiếp theo, tổ chức các tiết dạy minh hoạ những nội dung đã được học để giáo viên có cơ hội trải nghiệm thực tế và hiểu sâu hơn về sách giáo khoa lớp 1, 2; làm hành trang giảng dạy hiệu quả bộ sách, thực hiện thành công chương trình GDPT2018.

- Đối với bộ môn Tiếng Anh, giáo viên đề xuất có 1 buổi tập huấn chuyên sâu, hướng dẫn cách sử dụng các nguồn tài nguyên sao cho hiệu quả để có thể phục vụ cho công tác giảng dạy được tốt hơn.
2.6. Đánh giá chung mặt được việc bồi dưỡng trực tuyến của giáo viên


- 100% CBQL, GV phân công giảng dạy lớp 1, 2 năm học 2021-2022 tham gia nghiêm túc tự học và bồi dưỡng trực tuyến theo lịch của Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo viên nắm được nội dung cơ bản của các môn học, những điểm mới, phương pháp giảng dạy và cách đánh giá của chương trình GDPT 2018.
- Đội ngũ Thầy cô báo cáo viên nhiệt tình, tích cực trong việc chia sẻ, giải đáp tận tình các thắc mắc của giáo viên trong suốt quá trình tập huấn.

 - Đội ngũ CBQL, giáo viên có tinh thần trách nhiệm và tinh thần học hỏi cao; chủ động tự bồi dưỡng và học trực tuyến.


- Đường truyền học trực tuyến ổn định, giúp CBQL và GV tiếp thu tốt suốt quá trình tập huấn.


- Giáo viên được tập huấn thống nhất theo một tinh thần chung, biết và hiểu đúng ý đồ của tác giả trong cả SGK với SGV.


- Giáo viên được giải đáp thắc mắc rõ ràng, giúp cho việc giảng dạy được đồng bộ ở các địa phương.


- Giáo viên nhận được sự đồng hành, hỗ trợ nhiệt tình của tác giả, được giải đáp, kịp thời  những nội dung mà Giáo viên còn thắc mắc.
2.7. Đánh giá chung mặt tồn tại việc bồi dưỡng trực tuyến của giáo viên

- Thời gian tham gia học trực tuyến quá ngắn không đủ để giáo viên tiếp thu kiến thức một cách tốt nhất, không đủ để giáo viên có cơ hội tương tác nhiều với báo cáo viên.
- Giáo viên chưa có sách giáo viên và các loại sách bổ trợ nên thời gian nghiên cứu trước khi tham gia bồi dưỡng chưa được hiệu quả cao như mong muốn.
- Việc tổ chức soạn giảng các tiết dạy mẫu để giáo viên học hỏi chưa có do thời gian hạn chế.

2.8. Hướng cải tiến


- Giáo viên tiếp tục nghiên cứu sách giáo viên và các sách bổ trợ theo các đường link mà nhà xuất bản cung cấp.

- Trong quá trình thực hiện giảng dạy, sinh hoạt tổ chuyên môn cần đẩy mạnh việc sinh hoạt theo định hướng nghiên cứu bài học để giáo viên tiếp tục có cơ hội học tập, bồi dưỡng giúp tự tin hơn trong việc giảng dạy chương trình sách giáo khoa mới.
3. Tuyên dương khen thưởng

Căn cứ kết quả tự bồi dưỡng và bồi dưỡng trực tuyến, theo đề xuất của Hiệu trưởng các trường tiểu học và bộ phận chuyên môn, Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 12 tuyên dương 27 cá nhân đạt thành tích “Tích cực tham gia bồi dưỡng sử dụng sách giáo khoa lớp 1, 2”, năm học 2021-2022 (danh sách đính kèm).
III. ĐỊNH HƯỚNG CỦA PHÒNG GIÁO DỤC TRONG NĂM HỌC 2021-2022

- Chỉ đạo các đơn vị tiếp tục nghiên cứu sách giáo khoa, sách giáo viên và tài liệu tham khảo.

 - Đẩy mạnh sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học với sự tham gia của giáo viên dạy khối 1 và khối 2 nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDPT 2018 tại các đơn vị.

- Tăng cường hoạt động Hội đồng bộ môn các môn học cấp quận nhằm kịp thời tư vấn, hỗ trợ giáo viên thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 
Trên đây là Báo cáo tổng kết bồi dưỡng giáo viên sử dụng sách giáo khoa lớp 1, lớp 2 năm học 2021-2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo, đề nghị Hiệu trưởng các trường tiểu học (CL,NCL) rút kinh nghiệm trong quá trình thực hiện, kịp thời tuyên dương đối với các cá nhân đạt thành tích và tiếp tục thực hiện hiệu quả trong năm học 2021-2022./.
  Nơi nhận :




                      KT.TRƯỞNG PHÒNG

- Như trên;



                                           PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
- Lưu:VT.
                                                                                              (đã kí)
                                                                               Nguyễn Vĩnh Bảo Châu
DANH SÁCH

Cá nhân đạt thành tích 
“Tích cực bồi dưỡng sử dụng sách giáo khoa lớp 1, 2 ” Năm học 2021-2022

(Đính kèm Báo cáo số 742  /BC-GDĐT ngày 12  tháng 8 năm 2021 của

Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 12)
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đơn vị

	1
	Hồ Thị Huỳnh Xuân
	TTCM
	TH Nguyễn Khuyến

	2
	Trần Thị Ngọc Huyền
	TTCM
	TH Nguyễn Thị Định

	3
	Nguyễn Thị Thu
	Giáo viên
	TH Quang Trung

	4
	Phạm Thị Thanh Mai
	TTCM
	TH Trần Văn Ơn

	5
	Nguyễn Thị Thuỳ Vân
	Giáo viên
	TH Võ Thị Thừa

	6
	Nguyễn Thị Hiếu
	Giáo viên
	TH Võ Văn Tần

	7
	Tống Thị Hiên
	Giáo viên
	TH Kim Đồng

	8
	Nguyễn Thụy Kim Loan
	Giáo viên
	TH Nguyễn Thái Bình

	9
	Lâm Nguyễn Ngọc Hân
	TTCM
	TH Võ Thị Sáu

	10
	Nguyễn Thị Lệ Hằng
	Giáo viên
	TH Hà Huy Giáp

	11
	Võ Thị Kim Uyên
	TTCM
	TH Lý Tự Trọng

	12
	Huỳnh Thanh Thảo Quyên
	Giáo viên
	TH Nguyễn Du

	13
	Trần Thị Phương Thảo
	TTCM
	TH Hồ Văn Thanh

	14
	Phạm Thị Thu Hằng
	Giáo viên
	TH Nguyễn Trãi

	15
	Phạm Thị Kiều Giang
	Giáo viên
	TH Nguyễn Thị Minh Khai

	16
	Đỗ Thị Thu Thủy
	TTCM
	TH Phạm Văn Chiêu

	17
	Phạm Thị Chiêu Uyên
	TTCM
	TH Trần Quang Cơ

	18
	Nguyễn Thanh Diệu
	Giáo viên
	TH Quới Xuân

	19
	Nguyễn Thị Quỳnh Nga
	Giáo viên
	TH Nguyễn Văn Thệ

	20
	Trần Thị Hải Yến
	Giáo viên
	TH Trương Định

	21
	Trần Thị Kim Anh
	TTCM
	TH Thuận Kiều

	22
	Vũ Thị Dung
	Giáo viên
	TH Lê Văn Thọ

	23
	Lê Thị Duyên
	Giáo viên
	Chuyên biệt Ánh Dương

	24
	Huỳnh Ngọc Thảo
	Giáo viên
	TH Thần Đồng

	25
	Bùi Quỳnh Hương
	Giáo viên
	TH Nam Việt

	26
	Trương Thị Kim Ngân
	Giáo viên
	TH Tre Việt

	27
	Nguyễn Huyền Duyên Thảo
	Giáo viên
	TH Tuệ Đức


Tổng cộng danh sách có 27 giáo viên ./.
