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	UBND HUYỆN CỦ CHI

HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NGÀNH GD&ĐT HUYỆN CỦ CHI
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHỤ LỤC

NỘI DUNG KIỂM TRA SÁT HẠCH
(Kèm theo Thông báo số         /TB-HĐTD ngày     tháng      năm 2022 của Hội đồng tuyển dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo huyện Củ Chi)


1. Các bước tham gia kiểm tra sát hạch

1.1. Vị trí giáo viên: Người dự tuyển chủ động trang bị kiến thức theo vị trí tuyển dụng, đồng thời mang theo sách giáo khoa (không sử dụng sách giáo viên), đồ dùng giảng dạy theo chuyên môn dự tuyển (nếu có), thực hành hoạt động giảng dạy, trình bày và trả lời theo yêu cầu của Ban Kiểm tra, sát hạch.

1.2. Vị trí nhân viên: Người dự tuyển chủ động trang bị kiến thức theo vị trí tuyển dụng khi tham gia dự tuyển, trình bày và trả lời theo yêu cầu của Ban Kiểm tra, sát hạch.
2. Quy trình tiến hành kiểm tra sát hạch (áp dụng đối với tất cả giáo viên, nhân viên)

Bước 1: Thí sinh bốc thăm đề thi (01 câu hỏi kiến thức chung, 01 câu kiến thức chuyên môn, 01 câu hỏi xử lý tình huống (nếu có)).

Bước 2: Thí sinh chuẩn bị nội dung trình bày trên Giấy nháp do Hội đồng phát.

Bước 3: Thí sinh vào vị trí phỏng vấn, trả lời câu hỏi bốc thăm và câu hỏi phỏng vấn của Ban kiểm tra, sát hạch.

Bước 4: Thí sinh nộp lại đề thi đã bốc thăm và Giấy nháp cho Giám thị sau khi hoàn thành phỏng vấn.

· Thang điểm: 100 điểm.

· Thời gian: tối đa 20 phút (kể cả thời gian chuẩn bị).
3. Nội dung kiểm tra sát hạch

3.1. Kiểm tra kiến thức chung

Hình thức: Phỏng vấn trực tiếp, thí sinh không không sử dụng tài liệu, thí sinh ôn tập trung vào những nội dung liên quan, áp dụng trực tiếp đối với viên chức, cụ thể:
· Luật Viên chức số 58/2010/QH12; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, Công chức và Luật Viên chức năm 2019: Quyền và nghĩa vụ của viên chức; Hợp đồng làm việc; Đánh giá viên chức; Những điều viên chức không được làm; Khen thưởng và xử lý vi phạm.
· Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019: Hiểu về hệ thống giáo dục quốc dân, chương trình giáo dục, mục tiêu giáo dục, hướng ngiệp phân luồng, phổ cập giáo dục, xã hội hóa giáo dục, các hành vi cấm trong hoạt động giáo dục và cơ sở giáo dục, tiêu chuẩn nhà giáo.
· Nghị định sô 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức: Phân loại viên chức, Hợp đồng làm việc, chế độ tập sự, giải quyết thôi việc, chấm dứt hợp đồng làm việc.
· Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức: Các trường hợp bị xử lý kỷ luật, các trường hợp chưa xem xét kỷ luật, hình thức xử lý kỷ luật, các quy định liên quan khác khi bị xử lý kỷ luật.

· Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức: Thời điểm đánh giá, sử dụng kết quả đánh giá, tiêu chí đánh giá.

· Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên: Ứng xử chung, ứng xử của giáo viên, ứng xử của nhân viên.
· Nghị định số 24/2021/NĐ-CP ngày 23 tháng 3 năm 2021 của Chính phủ quy định việc quản lý trong cơ sở giáo dục mầm non và cơ sở giáo dục phổ thông công lập: Trách nhiệm và quyền hạn của giáo viên, nhân viên, người lao động trong cơ sở giáo dục.
3.2. Kiểm tra kiến thức chuyên môn

Hình thức: Phỏng vấn trực tiếp, thí sinh không sử dụng tài liệu, thí sinh nghiên cứu nội dung pháp lý chuyên môn, bốc thăm câu hỏi liên quan đến chuyên môn dự tuyển để trình bày và trả lời câu hỏi liên quan trước Ban giám khảo.

3.2.1. Về văn bản pháp lý liên quan trong hoạt động chuyên môn: thí sinh phải biết tên gọi tất cả các văn bản pháp lý liên quan đến hoạt động nghề nghiệp; đọc hiểu, vận dụng vào thực tiễn hoạt động nghề nghiệp.
a) Vị trí giáo viên mầm non

· Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của  BộGiáo dục và Đào tạo;

· Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDDT ngày 13 tháng 4 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo kèm Thông tư ban hành Chương trình giáo dục Mầm non.

b) Vị trí giáo viên tiểu học

· Điều lệ trường tiểu học được ban hành kèm theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

· Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020, của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định đánh giá học sinh tiểu học.
c) Vị trí giáo viên trung học cơ sở
· Điều lệ Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học (Ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo);
· Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông; Thông tư 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/08/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
· Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông.
d) Vị trí Tổng phụ trách đội

Ngoài nội dung của giáo viên theo cấp học, giáo viên Tổng phụ trách Đội cần tìm hiểu thêm quy định:


Thông tư số 27/2017/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 11 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn, nhiệm vụ, quyền hạn và cử giáo viên làm Tổng phụ trách Đội Thiếu nhi Tiền phong Hồ Chí Minh trong cơ sở giáo dục phổ thông công lập: Tiêu chuẩn, nhiệm vụ và quyền hạn của giáo viên làm công tác Tổng phụ trách Đội.
3.2.2. Vị trí nhân viên

a) Vị trí nhân viên văn thư:

· Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2020 của Chính phủ về công tác văn thư;
· Thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11 tháng 6 năm 2021 của Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư (Tiêu chuẩn về phẩm chất, tiêu chuẩn về ngạch văn thư viên, ngạch văn thư viên trung cấp).
b) Vị trí nhân viên Thư viện:

Thông tư liên tịch số 02/2015/TTLT-BVHTTDL-BNV ngày 19 tháng 5 năm 2015 của Bộ Văn hóa – Thông tin và Du lịch và Bộ Nội vụ quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành thư viện (Tiêu chuẩn chung về đạo đức nghề nghiệp của viên chức chuyên ngành thư viện; tiêu chuẩn Thư viện viên hàng III, hạng IV).

c) Vị trí nhân viên Công nghệ thông tin:


Thông tư số 45/2017/TT-BTTTT ngày 29 tháng 12 năm 2017 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành công nghệ thông tin; Thông tư số 02/2018/TT-BNV ngày 08 tháng 01 năm 2018 của Bộ Nội vụ quy định mã số chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành công nghệ thông tin; Thông tư số 29/2020/TT-BTTTT ngày 28 tháng 10 năm 2020 của Bộ Thông tin và Truyền thông hướng dẫn bổ nhiệm và xếp lương dối với chức danh nghề nghiệp viên chức  chuyên ngành công nghệ thông tin (Tiêu chuẩn chung về đạo đức nghề nghiệp; tiêu chuẩn Quản trị viên hệ thống hạng III, IV).
d) Vị trí nhân viên Thiết bị:

· Thông tư số 08/2019/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 5 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương nhân viên thiết bị, thí nghiệm trong các trường trung học và trường chuyên biệt công lập (tiêu chuẩn nhân viên thiết bị, thí nghiệm);
· Quyết định số 37/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 7 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về phòng học bộ môn (Yêu cầu đối với viên chức làm công tác thiết bị dạy học, Yêu cầu an toàn và kỹ thuật của phòng học bộ môn; Sử dụng và bảo quản phòng học bộ môn).

e) Vị trí nhân viên Kế toán:

· Luật Kế toán số 88/2015/QH13 (Các hành vi bị nghiêm cấm trong công tác tài chính, kế toán; hiểu về Chứng từ kế toán; Lập và lưu trữ chứng từ kế toán; Quản lý, sử dụng chứng từ kế toán; Nội dung công khai báo cáo tài chính);
· Thông tư số 77/2019/TT-BTC ngày 11 tháng 11 năm 2019 của Bộ tài chính quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành kế toán, thuế, hải quan, dự trữ (Tiêu chuẩn chung về phẩm chất, Tiêu chuẩn ngạch Kế toán viên, ngạch Kế toán viên trung cấp);
· Thông tư số 107/2017/TT-BTC ngày 10 tháng 10 năm 2017 của Bộ Tài chính về hướng dẫn chế độ kế toán hành chính, sự nghiệp (Khóa sổ Kế toán).
f) Vị trí nhân viên Y tế:
· Thông tư số 10/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27 tháng 5 năm 2015 của Bộ Y tế - Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ, bác sĩ y học dự phòng, y sĩ (Tiêu chuẩn về ngạch y sĩ hạng IV);
· Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12 tháng 5 năm 2016 của Bộ Y tế và Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về công tác y tế trường học (Tổ chức các hoạt động quản lý, bảo vệ và chăm sóc sức khỏe học sinh; Tổ chức các hoạt động truyền thông, giáo dục sức khỏe; Thống kê báo cáo và đánh giá về công tác y tế trường học);
· Luật An toàn thực phẩm năm 2010.


HỘI ĐỒNG XÉT TUYỂN VIÊN CHỨC
